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Pfiloha €. 1 — Pravidla pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich plsobeni v CSS

ke SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”

Registraéni &islo projektu: €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

l.
Naplri prace zaméstnanct CSS

1. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci plsobicimu na pozici manaZer CSS byla stanovena
pracovni napli obsahujici nasledujici ¢innosti:
Poskytovani odborné podpory a poradenstvi obcim pfi vykonu vefejné spréavy, a to pfedevsim
v oblastech fungovéni obce a jejich organi (zastupitelstvo, rada, starosta, odménovani,
obecné zadvazné wvyhlasky, nafizeni obce, volby do zastupitelstev, mistni referendum,
odpovédnost zastupiteld — politickd, pravni); financovani obci - pFijmy (v€etné mistnich
poplatkil a dotaci), vydaje, rozpoCtovy proces; hospodafeni obci (nakladani s majetkem,
majetkopravni vztahy, smluvni zajisténi); UGzemni rozvoj obce, Uzemné pldnovaci
dokumentace; prestupkové agenda; role obci v rdmci poZarni ochrany, 1ZS, krizového fizeni,
ochrany pfed povodnémi; shromaZzdovani obCand; statni sprava v oblasti Zivotniho prostfedi,
mistnich a Géelovych komunikaci, evidence obyvatel; poskytovani informaci v souladu se
zékonem o svobodném pfistupu k informacim; meziobecni spoluprace — formy, vyhody
(nevyhody), vhodnost urcitych forem spoluprace pro konkrétni potfeby, ekonomicka
vyhodnost, zplisob fungovani DSO. Rizeni zaméstnanci CSS (pFidélovéni dkoll, provédéni
kontroly); pravidelna komunikace se starosty obci; hledani a nasledné zajistovani efektivnim
zplsobem naplnéni poZadavk( obci prostfednictvim cinnosti CSS; zajistovani dostatecné
informovanosti a propagace €innosti CSS v ramci daného (zemi; organizovéni pravidelnych
setkdni se starosty obci, kterd budou zamérena na konzultaci podle potfeb obci a ziskani
zpétné vazby o &innosti CSS; informovani obci o aktudlnich novinkdch v oblasti vefejné
spravy s dopadem na obce; podileni se po obsahové strance na pfipravé Informacniho
zpravodaje DSO a zajistovdni jeho zverejnéni; zpracovavani sebehodnotici zprdvy. Eviduje
realizované aktivity v ramci projektového informacniho systému a to min. jednou za tyden.
Podileni se na vytvafeni vazeb mezi obcemi, napomahdni vzajemného konsensu, pomoc v
identifikaci spoleénych zajmi, hledani vhodnych feSeni zejména formou meziobecni
spoluprace. Komplexni Fizeni projektu na Urovni Smluvniho partnera (pInéni tkoll, soulad
s harmonogramem a reporting vystupd smérem ke Svazu). Koordinace poskytovani pravnich
sluZzeb na trovni DSO. PInéni dalsich GkolG spojenych s realizaci Projektu.

2. Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci pilsobicimu na pozici specialista pro rozvoj
mikroregionu byla stanovena pracovni naplii obsahujici nasledujici ¢innosti:
Napliiovéni cilG aktudlné platné strategie rozvoje prislusného uzemi (v definovaném spektru
agend). Zpracovani zasobniku projektd a akéniho pldnu na nejbliz8i obdobi. Pfiprava, fizeni a
realizovani projektli meziobecni spoluprace vychazejici ze zpracovanych strategii. Pfiprava,
fizeni a administrace jednotlivych projekti obci v DSO. Organizovani a po vécné strance
pFiprava pravidelnych setkani starostl obci. Podileni se na pfipravé sebehodnotici zpravy.
Pomahani obcim s pFipravou vybérovych fizeni. Podileni se na pfipravé strategickych pland
obci. Organizovani vzdélavacich aktivit pro obce podle jejich potfeb. Podileni se na
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¢innostech sméfujicich k propagaci ¢innosti CSS a DSO. Viyhleddvani prileZitosti pro spoleéné
postupy obci, které pfinesou Usporu finanénich prostredki (napf. spole¢né nakupy energii,
telekomunikacnich sluZeb apod.). P¥iprava Informaéniho zpravodaje o ¢innosti CSS a DSO po
vécné strance. Pfiprava vzorovych dokumentd pro obce (smlouvy, postupy, terminy
povinnosti, obecné zadvazné vyhladky apod.). Zajistovani pfenaseni informaci meazi
jednotlivymi obcemi, aby mohlo efektivné dochazet ke sdileni dobré praxe. Zpracovavani
finanéni analyzy pfinosu zvolené agendy. PInéni dalgich tkold spojenych s realizaci Projektu.

Il.
Rozsah tivazku a mzdové podminky

Rozsah praci zaméstnance na pozici manaser CSS odpovida dvazku 1,0 - tzn. plnému
pracovnimu tvazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek manaera CSS nelze rozdalit na
Casti mezi vice zaméstnancd. Doba, po kterou bude na tuto pozici pri splnéni viech
stanovenych podminek poskytovén Svazem finanéni prispévek dle &l. 3.2 Smlouvy, cini
maximalné 36 mésich, nejdéle viak bude pFispévek poskytovan do 30. 6. 2019. Termin
nastupu zaméstnance na pozici manazer CSS je vmeésici Cervenci 2016. Svaz poskytne
finanéni pfispévek na tzv. superhrubou mzdu manazera CSS maximalné do vySe 29.700,- K&
(slovy: dvacet devét tisic sedm set korun Ceskych) pro kazdy mésic jeho plsobeni v CSS.
Finanéni pfispévek nemuze prekroéit vysi tzv. superhrubé mzdy pro dany mésic. Finan¢ni
pfispévek je zaroveri stanoven pro kazdy jednotlivy mésic piisobeni manazera CSS a jeho
nevycerpanou ¢ast do maximalniho limitu ji# nelze pfevadét do jiného mésice jeho plisobeni
v CSS.

Rozsah praci zaméstnance na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu odpovida dvazku 1,0
- tzn. plnému pracovnimu dvazku (pracovni doba 40 hodin tydné). Uvazek specialisty pro
rozvoj mikroregionu Ize rozdélit na dvé &asti za nasledujicich podminek. V pfipadé, 7e na
pozici specialista pro rozvoj mikroregionu bude zaméstnan zaméstnanec pisobici i na pozici
manazer CSS, musi takovy Uvazek odpovidat nejvyse tvazku ve wysi 0,3 (tj. nejvy$e pracovni
doba 12 hodin tydné). V pFipadé, 7e pozice specialista pro rozvoj mikroregionu bude
rozdélena mezi jiné dva zaméstnance, pak Gvazek kaidého z nich musi odpovidat nejméné
tivazku ve vysi 0,3. Doba, po kterou bude na tuto pozici pfi spinéni vSech stanovenych
podminek poskytovan Svazem finanéni prispévek dle €. 3.2 Smlouvy, ¢ini maximalné 36
mésic, nejdéle viak bude pfispévek poskytovan do 30. 6. 2019. Termin ndastupu
zaméstnance na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu je v mésici éervenci 2016. Svaz
poskytne finanéni pfispévek na tzv. superhrubou mzdu specialisty pro rozvoj mikroregionu
maximalné do vyse 29.700,- K¢ (slovy: dvacet devét tisic sedm set korun Ceskych) pro kazdy
mésic jeho plsobeni v CSS. Finanéni piispévek nemize prekrocit vysi tzv. superhrubé mzdy
pro dany mésic. Finanéni pfispévek je zaroven stanoven pro kaZzdy jednotlivy mésic pasobeni
specialisty pro rozvoj mikroregionu a jeho nevycerpanou ¢ast do maximalniho limitu jiz nelze
pfevadét do jiného mésice jeho piisobeni v CSS.

Smluvni partner je opravnén rozhodnout, zda pro préci v Realizacnim tymu pfFijme
zaméstnance nové nebo vyuZije své zaméstnance stavajici, jimZ upravi ve smyslu této
Smlouvy a pfiloh odpovidajicim zpisobem obsah sou¢asného pracovnépravniho vztahu,
zejména naplfi prace, vy3i Uvazku a mzdu. Stejné tak je Smluvni partner opravnén
rozhodnout o poctu zaméstnancl plsobicich na pozici specialista pro rozvoj mikroregionu.
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Uvedenou pozici Ize obsadit maximélné dvéma zaméstnanci s tim, Ze mezi né bude rozdélen
rozsah Uvazku stanoveny v odst. 2 tohoto €&lanku a mzda za vykonanou préci stanovena
tamtéz.

Smluvni partner bere na védomi, Ze suvedenym rozsahem jednotlivych zévazki a
stanovenymi mzdovymi podminkami dle tohoto ¢ldnku souvisi maximalni moina vyse
vyplaceného finanéniho pfispévku dle ¢l. 3.2 Smlouvy. Jakékoliv dal3i naklady spojené se
zménami podminek stanovenych timto ¢lankem hradi Smluvni partner.

Svaz mize ve vyjimeéném piipadé povolit i jiny zplsob rozdéleni uvazk(i neZ je uvedeno
v tomto ¢lanku.

1l.
Kvalifikaéni predpoklady pro zaméstnance CSS

Smluvni partner bere na védomi, Ze zaméstnanci plsobici v Realizanim tymu by méli byt
odborné zplsobili k zajisténi viech poZadovanych Cinnosti dle Smlouvy a pfiloh. Svaz timto
stanovi doporuéujici kvalifikaéni pfedpoklady pro zaméstnance plsobici v Realizatnim tymu.
0d téchto se viak Smluvni partner maZe odchylit v pfipadé, Ze budou zajistény pinohodnotné
vystupy Projektu v souladu se Smlouvou a pfilohami k ni.

Manazer CSS:

Vzdélani: VS nebo SS a min. 5 let odborné praxe

praxe na vedouci pozici min. 2 roky

praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravé, DSO, MAS

znalost fungovani vefejné sprdvy zejména obecni samosprdvy vcetné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych organd, DSO

zakladni znalost zékona o obcich vcetné praktického vyuZiti

zkuSenosti s projektovym fizenim

schopnost kriticky vyhodnocovat informace o fungovani CSS (reporting o realizovanych
aktivitach)

schopnost pfesvédéit zastupce obci o vyznamu projektu, aby mohl byt naplnén jeho cil

silna orientace na dosazeni stanovenych cilli projektu

znalost prace s MS Excel a MS Powerpoint

komunikaéni dovednosti, pfijemné vystupovani

aktivni fidi¢ automobilu — Fidi¢sky prikaz B

Specialista pro rozvoj mikroregionu:

Vzdélani: VS nebo SS a min. 3 roky odborné praxe

praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravé, DSO, MAS

znalost fungovani vefejné spravy zejména obecni samospravy véetné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych orgénd, DSO
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specializace dle potieb smluvniho partnera (napf. vefejné zakazky, ucetnictvi, odpady,
spolecna vybérova Fizeni apod.)

samostatnost pfi pInéni svéFenych dkolg

znalost prace s MS Excel a MS Powerpoint

orientace na dosaZeni stanovenych cild projektu

aktivni fidi¢ automobilu — fidicsky prikaz B

Iv.
Role Svazu pfi vybéru zaméstnanca

S ohledem na zasadni podil zaméstnanci CSS na vysledku Projektu a naplnéni stanovenych
cildi je Smluvni partner povinen umoznit Svazu podilet se na vybéru Realiza¢niho tymu.

Smluvni partner bezprostfedné po vybéru vhodného kandidsta na zaméstnance CSS, a to
jesté pred uzavienim nové pracovni smlouvy nebo pfed zménou obsahu zavazku stavajiciho
zaméstnance, dorugi Svazu v elektronické, pripadné i listinné, formé seznam s potencialnim(i)
zaméstnancem(ci), véetné podepsaného profesniho Zivotopisu, z néhoz budou jednoznaéné
patrny pfedeviim dosavadni pracovni zkusenosti, a souhlasy kandidata s poskytnutim
Zivotopisu Svazu a s jeho uschovanim po dobu vybérového Fizeni.

kandidata.

Svaz mé privo o pfipadné nevhodnosti vybraného kandidata na zaméstnance CSS

rozhodnout a doru¢enim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji do

pfipadné nevhodnosti vybraného kandidata na zaméstnance CSS rozhodnout a
dorucenim elektronickou formou informovat Smluvniho partnera nejpozdéji do dvou

nema namitek, a maze s nim Smluvni partner uzavit pracovni smlouvu nebo mu zménit
obsah stavajiciho pracovnépravniho vztahu.

Smluvni partner bere na védomi, e nese plnou odpovédnost v pfipadé, e nebude
respektovat opravnéni Svazu a pracovni smlouvu uzavie jegts pfed uplynutim Ihit, v nichs se
Svaz mize vyjadFit k nevhodnosti kandidata na zaméstnance CSS. Smluvni partner také bere
na védomi, Ze v pripadg, kdy bude Svazem odmitnuty kandidat na zaméstnance CSS pisobit
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v ramci Realizacniho tymu, nebude u tohoto zaméstnance spinéna podminka ucelové
vazanosti nutna pro narok na vyplaceni financ¢niho prispévku dle ¢l. Ill. Smiouvy. V takovych
ptipadech Smluvni partner nese mj. veskeré naklady spojené se zaméstnavanim takového
zaméstnance CSS, a to bez naroku na jakoukoliv jejich nahradu.

Smluvni partner zasle v pisemné formé Svazu nejpozdéji do deseti pracovnich dnd ode dne,
kdy byl konkrétni pracovnépravni vztah v souladu se Smlouvou a jejimi pfilohami platné
sjedndn, vyplnény, zaméstnancem a zaméstnavatelem podepsany dokument obsahujici
skutecné sjednanou ndpln prace, rozsah Uvazku a dobu trvani pracovnépravniho vztahu.
K vytvoreni dokumentu musi byt pouZit vzor obsaZeny v pfiloze €. 3 - Vzorové potvrzeni o
obsahu pracovnépravniho vztahu, ktery je nedilnou soucasti Smlouvy.

Vyse uvedené plati i pfi kazdé vyméné zaméstnance CSS.

V.
Razné

Smluvni partner bude po celou dobu prace na realizaci Projektu vytvéret Realizacnimu tymu
vhodné pracovni podminky a na své naklady jednotlivym ¢leniim zajistovat vybaveni nutné
k souvisejicim ¢innostem (tj. vhodné kanceldrské prostory, pocitac s pfipojenim k internetu,
telefonni linku apod.). Stejné tak bude Smluvni partner poskytovat ¢leniim Realiza¢niho tymu
v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy veskeré jemu znamé informace tykajici se vykonu
verejné spravy v rdamci DSO a bude se délit s Realizacnim tymem o své praktické zkuSenosti
vyuZitelné pro ¢innost CSS.

Smluvni partner dohliZi na to, aby zaméstnanci plsobici v Realiza¢nim tymu dodriovali
povinnosti spojené s pracovnépravnim vztahem a vyplyvajici z pfisluSnych pravnich predpist
a z pracovnépravnich smluv. Smluvni partner dohliZi téZ na kvalitu zaméstnanci odvadéné
prace a dba na to, aby veskeré vystupy z ¢innosti Realizacniho tymu mély ve smyslu Svazem
vytvorenych metodickych materiald odpovidajici kvalitu a odraZzely skuteénou situaci v DSO.

Smluvni partner se zavazuje téZ smluvné zajistit, aby jednotlivi zaméstnanci pusobici
v Realizaénim tymu byli povinni svou praci vykondvat v souladu s metodickymi pokyny, které
Svaz v ramci Projektu vytvofi a které nasledné preda Smluvnimu partnerovi. V ptipadé, Ze pro
konkrétni &innost nebudou metodické pokyny vytvoreny, musi byt zaméstnanci plsobici
v Realiza¢nim tymu smluvné zavdazani vykondvat svou praci bez dalSiho tak, aby naplfiovala
stanovené cile a tcel Projektu.

Svaz si vyhrazuje pravo po celou dobu realizace Projektu ve vytvofenych metodickych
pokynech provadét zmény. Zmény vsak musi byt vtakovém rozsahu, aby nezmafily
dosavadni praci Realizaéniho tymu. V pfipadé provadéni zmén v jednotlivych metodickych
pokynech se Svaz zavazuje bezodkladné zverejnit aktudlni verzi metodického pokynu na
internetovych strankach Svazu.

Pokud budou zji$tény nedostatky v praci zaméstnanc(i plsobicich v Realizaénim tymu, tj.
zejména porudeni povinnosti spojenych s pracovnépravnim vztahem, nekvalitné odvadéna
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prace nebo vystupy neodpovidajici predanym metodickym pokyndm, Smluvni partner se
zavazuje pfijmout v souladu s pfisluinymi ustanovenimi zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni, vhodna opatieni, kters nedostatky v praci zaméstnancl odstrani a
zamezi opakovéni této situace. Vhodnym opatfenim ve smyslu tohoto odstavce se rozumi
zejména upozornéni zaméstnance na nedostatky v jim odvedené préci, zména organizace
prace Realiza¢niho tymu nebo ukonéeni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem a pfijeti
zaméstnance nového.

V pracovnich smlouvéch, na zakladé nich? budou zaméstnanci vykondvat ¢innosti
v Realizatnim tymu, musi byt uveden vyslovny souhlas zaméstnance stim, Ye vegkeré
informace o pracovnépravnim vztahu mohou byt zaméstnavatelem predény Svazu a
nasledné té7 dozorujicim orgénim, které mohou v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy
vykondvat kontrolu nad éerpanim finanénich prostfedkii z Evropského socialniho fondu, a to
vcetné dokladi prokazujicich skute¢né vyplaceni mzdy.
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P¥iloha €. 2 — Pravidla éinnosti CSS a monitoring aktivit CSS
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.
Cinnost CSS a evidence aktivit jeho zaméstnanct

1. CSS je povinné pribézné evidovat prostfednictvim informaéniho systému svoji Cinnost a to
formou vypliiovani zaznamG o realizovanych aktivitach (datum, popis aktivity, adresat
aktivity, oblast aktivity apod.). Za priib&Znou evidenci se povaZuje uvedeni zaznam(i 1x tydné.
Za dodriovani priibéiné evidence je zodpovédny manaZer CSS. Podrobny komentdf ke
zplisobu vedeni evidence o realizovanych aktivitach bude uveden v Metodice fungovani CSS.

2. CSS je povinné uskutegnit a zaevidovat ve sledovaném obdobi minimdlné 150 aktivit, pricemz
viak vkasdém mésici musi CSS uskuteénit a zaevidovat minimdlné 25 aktivit. Alespon
polovina aktivit se musi tykat odborného poradenstvi v oblasti samostatné a prenesené
pusobnosti obci.

3. Vyhodnoceni splnéni vySe uvedeného poétu realizovanych aktivit vietné zaméfeni
odborného poradenstvi bude probihat jednou za 3 mésice na konci sledovaného obdobi.
Prvnim sledovanym obdobim je 1. 10. 2016 - 31. 12. 2016, nasledujici obdobi pak jiz
odpovidaji pfislusnym zG&tovacim obdobim upravenym v ¢l. 3.7 Smiouvy (tzn. druhym
sledovanym obdobim je 1. 1. 2017 — 31. 3. 2017, coZ odpovida tfetimu zd¢tovacimu obdobi,
atd.). V pfipadé nesplnéni potltu realizovanych aktivit véetné zaméfeni odborného
poradenstvi je povinnosti CSS tuto skute¢nost nejpozdéji do 5 pracovnich dnid od konce
obdobi Svazu pisemné vysvétlit. Vysvétleni bude zasldno na elektronickou adresu Svazu
uvedenou ve Smlouvé a bude podepsano Smluvnim partnerem. Vysvétleni bude obsahovat
podrobné zdiivodnéni toho, pro¢ nebyly splnény podminky stanovené Smlouvou a rovnéz
navrh opatieni, ktera budou pfijata, aby se situace v dal$sim obdobi neopakovala. Svaz do 5
pracovnich dni od pfijeti vysvétleni zaSle na elektronickou adresu Smluvniho partnera
stanovisko, zda povazuje vysvétleni za dostateéné a v pipadé, Ze vysvétleni nebude shledano
za dostateéné, sdéli, co je potieba doplnit & upfesnit. Podrobné naleZitosti vysvétleni budou
uvedeny v Metodice fungovani CSS. Do doby neZ bude vysvétleni Svazem akceptovano, Svaz
pozastavi vyplatu finanéniho prispévku dle €l. 3.2 Smlouvy.

4. V pfipadé, Ze dojde k opakovanému nesplnéni stanoveného poctu realizovanych aktivit (tzn.
ve dvou po sobé jdoucich obdobich), bude tuto skutetnost Svaz povaZovat za podstatné
poruseni Smlouvy ve smyslu &l. 7.1 Smlouvy. Kromé& moZnosti odstoupeni od Smlouvy ma
Svaz pravo pozadovat po Smluvnim partnerovi rovnéZ smluvni pokutu ve vysi 1.000,- Ké
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(slovy tisic korun Ceskych) za kazdou jednu nespinénou aktivitu a3 do minimalniho poctu
stanoveného v této Ptiloze pro kaZdy kalendaini mé&sic od 1. 10. 2016 do 30. 6. 20109.

V ramci zahajovaciho provozu CSS, ktery probéhne od nastupu zaméstnanch CSS do 15. 9.
2016 bude téZ pribéiné sledovin pocet realizovanych aktivit, a to za ucelem optimalniho
nastaveni fungovani CSS. Po vyhodnoceni zahajovaciho provozu maze Svaz zménit minimalni
pocet realizovanych aktivit stanovenych v odstavci 2 tohoto Clanku, pficem? viak maze dojit
ke zméné maximalné o 20%. Pfipadnd nova hodnota by pak vychézela z primérného poctu
vykazanych realizovanych aktivit u viech zapojenych CSS v zahajovacim provozu. O nové vysi
minimélniho poctu aktivit bude Svaz informovat Smluvniho partnera elektronicky nejpozdéji
do 30. 9. 2016.

Svaz mize zménit minimalni pocet realizovanych aktivit stanovenych v odstavci 2 tohoto
¢lanku (pFipadné upravenych dle odstavce 5 tohoto Cldnku) rovné? k datu 1. 10. 2017 a 1. 10.
2018, pfiemi viak mize dojit ke zmé&né maximainé o 20% proti aktudlné platné hodnoteé.
Pfipadnd nova hodnota by pak vychézela z primérného poctu vykadzanych realizovanych
aktivit u viech zapojenych CSS za obdobi od 1. 10. 2016 do 15. 9. 2017, potaZmo od 1. 10.
2017 do 15. 9. 2018. O pfipadné nové vysi miniméainiho poctu aktivit by Svaz informoval
Smluvniho partnera elektronicky nejpozdéji do 30. 9. 2017, potaimo 30. 9. 2018.

CSS bude také fungovat jako kontaktni centrum pro obcany daného tGizemi. Ob¢ané se mohou
na CSS obracet s podnéty a Zadostmi, které se zejména tykaji rozvoje daného tzemi a v
situaci, kdy neni zajisténa dostupnost obecniho Gfadu z divodu omezenych tfednich hodin.
CSS je povinné zverejnit v prvnim vydaném informaénim zpravodaji kontaktni informace
(telefon, mail) na zaméstnance CSS s uvedenim agendy, se kterou se na né mohou obédané
obracet. Rozsah agendy si schviéli starostové na svém dvodnim setkéni v ramci projektu.
Ukolem CSS bude podnét ¢i Zadost obana zaevidovat a vést jako jednu z aktivit CSS. Viastni
reSeni podnétu & z4dosti mase s ohledem na povahu véci provést CSS. Pokud to nebude
mozZné, preda podnét & adost k vyreSeni na pfisluinou obec, pfipadné pfipravi poklady pro
fedeni dané véci.

1.
Pravidelna setkani starostti DSO a jejich obsahova napls

CSS je povinné konat pravidelna setkani starostd obci v rémci DSO. Podrobnosti k setkani
starostd budou uvedeny v Metodice fungovani CSS.

Uvodni setkéni starostl je povinen manazer CSS svolat nejpozdé&ji do 30 dnii od absolvovani
vstupniho Skoleni (viz ¢l. 2.5.4 Smlouvy). Dal¥i setkdni se uskute&ni minimalné 2x roéné a to
povinné v nasledujicich obdobich: 11-12/2016, 5-6/2017, 11-12/2017, 5-6/2018, 11-12/2018,
5-6/2019.
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Minimalni G¢ast na téchto setkénich je 50% starostl z obci v rdmci DSO. Starosta mze byt na
setkani zastoupen jinym piedstavitelem obce nebo starostou jiné obce.

Na dvodnim setkadni Realizaéni tym predstavi vizi a zplsob fungovani CSS, popiSe nabidku
aktivit CSS, pFipadné ovéfi, o jakou podporu maji starostové zéjem, dohodne se starosty
pravidla komunikace, frekvenci setkavani, stanovi rozsah agendy, se kterou se na né mohou
obracet ob¢ané apod.

CSS je povinné zvefejnit informace o terminu, mistu a programu pravidelnych setkanich
starostd napf. na webovych strankdch Smluvniho partnera nebo v listinné podobé na
obvyklych mistech v jednotlivych obcich, aby se jej mohli G¢astnit ob&ané, zéstupci odborné
vefejnosti a zajmovych organizaci a zapojit se tak do debat o dalSim strategickém sméfovani
rozvoje Uzemi.

V ramci daldich setkani dojde pravidelné ke zhodnoceni fungovéni CSS v pfedchozim obdobi
ve formé predlozeni ,Zpravy o &innosti CSS“, jejiz soucdsti budou rovnéZ ndvrhy zmén
v ¢innosti CSS (napf. rozdifeni nabidky poskytovanych sluZeb). Dale probéhne ovéfeni
spokojenosti s rozsahem poskytovanych sluzeb a ovéfeni spokojenosti - s kvalitou
poskytovanych sluzeb.

Pfi pfipravé setkani je tfeba rozeslat v predstihu pozvénku s programem, pfipravit prezencni
listiny, dodriet pravidla publicity a zpracovat zapis ze setkéni (ve formé shrnuti jednotlivych
projedndvanych bod(). Smluvni partner je povinen Svazu zaslat prostiednictvim
informaéniho systému do 5 pracovnich dnl prezenéni listinu a zapis z jednéni a nasledné téZ i
v listinné podobé.

V pfipadé nedostate¢né Ucasti na setkdni je nutné uskutecnit nahradni setkéni a to v obdobi
stanoveném v odst. 2 tohoto ¢lanku. PFi neuskutecnéni setkdni popt. pfi nizsi nez
pozadované Gasti Svaz pozastavi vyplatu finanéniho piispévku dle ¢l. 3.2 Smlouvy do doby,
ne? se uskuteéni setkani s poZadovanou uGcasti a budou zaslany Svazu dokumenty na zékladé
odst. 7 tohoto ¢lanku.

Jednim z povinnych bod( setkdni starostli je zhodnoceni spokojenosti starostd s rozsahem
poskytovanych sluzeb. Vystupem bude informace o tom, zda jsou starostové spokojeni
s rozsahem nabizenych sluZeb nebo naopak povaZuji za nutné provést zménu, co se tyce
nabidky sluZeb. Dal$im povinnym bodem je zhodnoceni spokojenosti jednotlivych starosti
s ¢innosti CSS (hodnotit se bude kvalita a odbornost) a to tak, Ze starostové budou hodnotit
svoji spokojenost na 3kale od 1 do 5, jako ve $kole. Ke zhodnoceni spokojenosti starostt
pfipravi CSS jednoduchy dotaznik, jehoZ vzor bude soucasti Metodiky fungovéni CSS.
Starostové na jedndni dotaznik vypInéni a vyjadri tak svij ndzor. CSS je povinné dotazniky
archivovat a vysledky zjidténi uvést do prilohy zapisu ze setkdni, kterd je definovana
Metodikou fungovdni CSS. CSS je povinné vysledky prlizkumu také zaevidovat
prostfednictvim informaéniho systému nejpozdéji do 5 pracovnich dn.
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10. V pfipadé, Ze prdmérné hodnoceni bude vyssi nei hodnota 2,5, je povinnosti CSS tuto
skute€nost nejpozdéji do 5 pracovnich dni od konani setkani Svazu pisemné vysvétlit.
Vysvétleni bude zaslano na elektronickou adresu Svazu uvedenou ve Smlouvé a bude
podepsdno Smluvnim partnerem. Vysvétleni bude obsahovat podrobné zd(ivodnéni toho, co
je pfi€inou negativniho hodnoceni CSS ze strany starostd. Svaz do 5 pracovnich dnii od prijeti
vysvétleni zaSle na elektronickou adresu Smluvniho partnera stanovisko, zda povaZiuje
vysvétleni za dostatecné a v pfipadé, Ze vysvétleni nebude shledano za dostatecné, sdéli, co
je potieba doplnit ¢i upfesnit. Podrobné néleZitosti vysvétleni budou uvedeny v Metodice
fungovani CSS. Do doby neZ bude vysvétleni Svazem akceptovano, Svaz pozastavi vyplatu
finan¢niho piispévku dle &l. 3.2 Smlouvy.

.
Projekty meziobecni spoluprace

1. CSS je povinné pfipravovat a realizovat projekty meziobecni spoluprace. Projektem se rozumi
Casové ohraniceny soubor &innosti a procesd, jeho? cilem je zavedeni, vytvofeni nebo zména
néeho konkrétniho. Meziobecni spolupraci se rozumi spoluprdce alespoti dvou obci.
Projekty naplfiuji cile, které jsou definovany ve strategickém dokumentu rozvoje Uzemi, jehoZ
soucasti je i DSO.

2. Projekty mohou byt realizovany v nésledujicich oblastech: kolstvi, socialni péce, odpadové
hospodafstvi, cestovni ruch, bezpe€nost, doprava, zaméstnanost a podnikani, zivotni
prosttedi, volnocasové aktivity, lokalni ekonomika.

3. CSS je povinné do 30. 9. 2016 pfipravit zésobnik projektd meziobecni spolupréce, ktery bude
obsahovat alespoii 10 projektii vychazejicich z aktualné platné strategie rozvoje Uzemi a to
vramci jedné z funkcionalit IT obsluhy. Do 30. 11. 2016 musi CSS rozpracovat alespon 5
projektdl do podoby definovanych karet projektd. Podrobny komentai ke zpGsobu vedeni
evidence projekt( bude uveden v Metodice fungovani CSS.

4. CSS je povinné pravidelné ke konci kazdého mésice, pocinaje 10/2016, aktualizovat zasobnik
projektd, karty projekt(i a zejména informace o fazi, ve které se projekt nachazi, vysi rozpoctu
a jeho Cerpani a obdobi realizace projektu. Informaci o provedené aktualizaci uvede
v informaénim systému.

5. CSS si musi naplanovat realizaci jednotlivych projekté tak, aby v kontrolnich pulro¢nich
intervalech pocinaje 12/2016 (déle pak 6/2017, 12/2017, 6/2018 a 12/2018) mélo vidy
alesponi jeden novy projekt ve fazi realizace.

6. CSS dolozZi, Ze k31. 5. 2019 mélo alespori 10 projektt minimalné ve fazi realizace nebo
ukoncenych, pficemi alespofi 5 ztéchto projektd jiz musi byt ukon&eno. Projekty jsou
z hlediska jejich vy$e rozdéleny do dvou skupin — projekty do 1 mil. K& v&etné a projekty nad
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1 mil. K& Pro potieby smlouvy se pocita projekt nad 1 mil. K¢ za dva projekty. Do vyse
uvedenych projekti Ize zahrnout pouze ty projekty, které k 1. 7. 2016 nebyly ve fazi realizace.

Povinnosti uvedené v tomto €ldnku budou Svazem kontrolovany pres informacni systém.

Pfi nesplnéni podminek uvedenych vtomto ¢lanku lIl. této ptilohy Svaz pozastavi vyplatu
financniho pfispévku dle €l. 3.2 Smlouvy.

Iv.
Vydavani informaéniho zpravodaje

CSS je povinné zajistit pravidelné vydavéni elektronického informacniho zpravodaje pro
obéany DSO o poskytovanych vefejnych sluzbach na Gzemi DSO a o Einnostech, které
zajistuje CSS. Informacni zpravodaj bude obsahovat zejména informace o aktivitdich DSO,
zdkladni informace o ¢innosti CSS a prehled verejnych sluzeb poskytovanych obéaniim.

Podrobnd struktura informacéniho zpravodaje a zplsob jeho distribuce obéantim DSO bude
soucdsti Metodiky fungovani CSS. Prvni vydani informacniho zpravodaje CSS pfipravi a zasle
Svazu prostrednictvim informacniho systému k vyjadieni do 30. 9. 2016 a soucasné bude
Svaz informovédn o tom, jakym zplisobem bude informacni zpravodaj zvefejnén. Svaz
nejpozdéji do 30 dni od jeho obdrZeni zasle k zaslanému informacnimu zpravodaji vyjadreni
v elektronické formé na kontaktni emailovou adresu. V ptipadé kladného vyjadieni je CSS
povinné do 30. 11. 2016 informacni zpravodaj prokazatelnym a dohodnutym zplsobem
zvefejnit. V pfipadé negativniho vyjadieni je CSS povinné pfipominky Svazu zapracovat. Do
doby, neZ Svaz vyjadfi souhlas s podobou informacniho zpravodaje, pozastavi Svaz vyplatu
finan¢niho prispévku dle ¢l. 3.2 Smlouvy.

CSS bude nasledné vydavat informacni zpravodaj dvakrat za rok s tim, Ze terminy predloZeni
Svazu jsou nasledujici — 28. 2. 2017, 31. 8. 2017, 28. 2. 2018, 31. 8. 2018 a 28. 2. 2019. Svaz
zasle vyjadreni k navrhu informacniho zpravodaje do 30 dni od jeho obdrzeni. Dal$i postup
schvalovani je popsan vyse s tim, Ze termin zvefejnéni informacniho zpravodaje je 2 mésice
od terminu jeho predloZeni Svazu.

V.
Sebehodnotici zprava ¢innosti CSS

Cilem sebehodnotici zpravy je zrekapitulovat a zhodnotit pfedchozi obdobi ¢innosti CSS na
zdkladé predem definované struktury. Sebehodnotici zpréva bude doplrikem k evidovanym
aktivitam.
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CSS je povinné zpracovavat sebehodnotici zpravu kazdy mésic. Prvni sebehodnotici zpravu
CSS zpracuje za 8/2016 a to nejpozdéji do 5 pracovnich dnt od skonéeni obdobi.
Sebehodnotici zprava se bude zpracovavat v informaénim systému.

Sebehodnotici zprava bude obsahovat zejména strucnou rekapitulaci hlavnich aktivit
v uplynulém obdobi, pfehled jednani se starosty, zpétnou vazbu pro Svaz tykajici se nastaveni
projektu, pfehled planovanych aktivit pro dalsi obdobi, poZadavky na Svaz k zajiténi
konkrétni odborné podpory pro vykon CSS, poZadavky na vzdélavani a rozdifovani znalosti
zameéstnancli CSS. Svaz mlie obsah sebehodnotici zprdvy meénit. Podrobné informace
k obsahu zpravy budou uvedeny v Metodice fungovani CSS.

PFi nespInéni podminek uvedenych v tomto &lanku V. této pfilohy Svaz pozastavi vyplatu
financniho pfispévku dle ¢l. 3.2 Smlouvy.

VI.
Analyza ptinosi ¢innosti CSS

CSS si zvoli v ramci své &innosti jednu agendu, u které bude pravidelné zpracovavat analyzu
pfinosi vykonu této agendy na DSO pro jednotlivé obce. Analyza by méla ukdzat vyhodnost
zajidtovani agendy prostiednictvim CSS a usporu finanénich prostiedki pro jednotlivé obce.

CSS si mlZe vybrat z nasledujicich agend: dotace, vefejné zakazky, pravni podpora, rozvojové
aktivity, vzdélavaci aktivity, zkladni poradenstvi pro obce, ekonomické agendy, IT podpora,
technickd a stavebni podpora, spole¢né postupy, sdileni dobré praxe, zkusenosti, pravideln
setkavani zastupci obci.

Podrobna struktura analyzy bude souéasti Metodiky fungovéni CSS.

Prvni analyzu pfinosd zpracuje CSS k28. 2. 2017 a pfedloZi Svazu prostfednictvim
informacniho systému k posouzeni. Analyza pfinosi se bude vztahovat k predchozimu
obdobi. Analyzy p¥inost budou déle zpracovany k 28. 2. 2018 a k 28. 2. 2019. Svaz zasle své
stanovisko k analyze pfinosti nejpozdéji do 30 dna. V pfipadé negativniho stanoviska Svaz
pozastavi vyplatu finanéniho pfispévku dle &l. 3.2 Smlouvy do doby, neZ budou nedostatky
odstranény.
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Ptiloha €. 3 — Vzorové potvrzeni o obsahu pracovnéprdvniho vztahu

ke SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU , Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”

Registraéni &islo projektu: C2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017
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Potvrzeni o obsahy Pracovnépravniho vztahy

PROJEKT ,,Posilovani administrativni kapacity obei na bazj meziobecni spoluprice*”
Registraéni &islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

MANAZER css
Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem
IC:, DIC:

Zaméstnanec: iméno, pFijmeni
dat. nar.
trvalym pobytem

zejména: Poskytovéni odborné podpory a poradenstvi obcim pfi vykonu vefejné spravy, a to predeviim
voblastech fungovani obce a jejich organa (zastupitelstvo, rada, starosta, odméfovani, obecns zdvazné
vyhlasky, nafizeni obce, volby do zastupitelstev, mjstni referendum, odpovédnost Zastupiteld — politicka,
pravni); financovani obci - pfijmy (véetng mistnich poplatk{ a dotaci), vydaje, rozpoctovy proces; hospodareni
obci (nakladani s majetkem, majetkopravni vztahy, smluvni zajiSténi); Gzemni rozvoj obce, Gzemng planovaci
dokumentace; pFestupkova agenda; role obci v ramei pozarn{ ochrany, 1ZS, krizového fizeni, ochrany pred
povodnémi; shromazdovani obcan(i; stitnf sprava v oblasti Zivotniho prostfedi, mistnich g Gcelovych
komunikaci, evidence obyvatel; poskytovani informaci vsouladu se zikonem 0 svobodném pfistupu
kinformacim; meziobecni spoluprace — formy, vyhody (nevyhody), vhodnost urgitych forem spoluprace pro
konkrétni potFeby, ekonomicks vwhodnost, zpiisob fungovani DSO. ﬁ;’zenizaméstnancfl CSS (pfidélovani tkolg,
provadéni kontroly); pravidelnd komunikace se starosty obci; hledani a nasledné zajitovani efektivnim
zpUsobem naplinéni poZadavkd obci prostfednictvim &innosti CSS; zajistovani dostateéné informovanosti a
Propagace &innosti CSS v ramci daného Gzemf; organizovani pravidelnych setkani se starosty obci, ktera budou
zaméFena na konzultaci podle potteb obci a ziskani zpétné vazby o Einnosti CSS; informovani obci o aktudlnich
novinkach v oblasti vefejné spravy s dopadem na obce; podileni se po obsahové strance na pfipravé
Informaéniho zpravodaje DSO a zajiStovani jeho zveFejnéni; zpracovavani sebehodnoticf zprévy. Eviduje
realizované aktivity v radmci projektového informaéniho systému a to min. jednou za tyden. Podileni se na
vytvaFeni vazeb mezi obcemi, napomahani vzdjemného konsensu, pomoc v identifikaci spolecnych zajmQ,

Sjednany rozsah tydenni pracovnf doby &inf ........ Gvazku (tj. pramérné ..... hodin tydné)

Den nastupu do prace ......

-_— -_—

Zaméstnavatel Zaméstnanec

...............................................................
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Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu
PROJEKT ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace®
Registraéni &islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

SPECIALISTA PRO ROZVOJ MIKROREGIONU

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem
IC:, DIC:

Zaméstnanec:  jméno, prijmeni
dat. nar.
trvalym pobytem

Zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele praci na pozici Specialista pro rozvoj mikroregionu. NapIni prace
zaméstnance je zejména: Naplfiovani cild aktudlné platné strategie rozvoje ptislusného Gzemi (v definovaném
spektru agend). Zpracovani zésobniku projektl a akéniho planu na nejblizsi obdobi. Pfiprava, fizeni a realizovani
projektl meziobecni spolupridce vychazejici ze zpracovanych strategii. Pfiprava, fizeni a administrace
jednotlivych projekta obci v DSO. Organizovani a po vécné strance pfiprava pravidelnych setkani starostl obci.
Podileni se na pfipravé sebehodnotici zpravy. Pomahani obcim s pfipravou vybérovych fizeni. Podileni se na
pripraveé strategickych plan( obci. Organizovéni vzdélavacich aktivit pro obce podle jejich potfeb. Podileni se na
¢innostech sméfujicich k propagaci Cinnosti CSS a DSO. Vyhledavani pfileZitosti pro spolecné postupy obci,
které pfinesou usporu finanénich prostfedkl (napf. spolecné nakupy energii, telekomunikacnich sluZeb apod.).
Pfiprava Informacniho zpravodaje o ¢innosti CSS a DSO po vécné strance. Pfiprava vzorovych dokument( pro
obce (smlouvy, postupy, terminy povinnosti, obecné zavazné vyhlasky apod.). ZajiStovani pfenaseni informaci
mezi jednotlivymi obcemi, aby mohlo efektivné dochazet ke sdileni dobré praxe. Zpracovavani finanéni analyzy
pFinosu zvolené agendy. PInéni dalsich ukoll spojenych s realizaci Projektu.

Sjednany rozsah tydenni pracovm' doby &ini ........ Gvazku (tj. primérné ..... hodin tydné)

Den néstupu do prace ........

Zaméstnavatel Zaméstnanec
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Potvrzeni o obsahu Pracovnépravniho vztahy v obdobi udrZitelnosti projektu?

PROJEKT ,,Posilovéni administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprice”
Registraéni &islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

MANAZER CSS A SPECIALISTA PRO ROZVO] MIKROREGIONU

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem
IC:, DIC:

Zaméstnanec: iméno, pfijmeni
dat. nar.

trvalym pobytem

Zaméstnanec vykondvd pro zaméstnavatele préci na pozici Manazer CSS/Specialista pro rozvoj
mikroregionu/kombinace obou uvedenych. Népini prace zaméstnance je zejména:?

Sjednany rozsah tydenni pracovni doby &ini ........ avazku (tj. pramerng ... hodin tydng)

Den néstupu do praces ...

-_— -_— O

Zaméstnavatel Zaméstnanec

...............................................................

1 Tento vzor Ize pouZit pouze pro obdobi udrZitelnosti dle ¢l. 2.8 Smlouvy
2 Pro obdobi udrZitelnosti projektu dle ¢l. 2.8 Smlouvy bude minim3ini poZadovana naplri préce na této pozici blize
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DODATEK €. 1 KE SMLOUVE O VZAJEMNE SPOLUPRACI
PRI REALIZACI PROJEKTU ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni
spoluprace” ze dne 27. 6. 2016

Registraéni &islo projektu: €2.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

Svaz mést a obci Ceské republiky

se sidlem 5. kvétna 1640/65, Praha 4, PSC 140 21

IC: 63113074, DIC: CZ63113074

zastoupen Mgr. Pavlem Drahovzalem, vykonny feditel Svazu mést a obci CR

bankovni spojeni: 19-9221540247/0100

e-mail: projektcss@smocr.cz

(ddle jen ,Svaz“) na strané jedné,

Mikroregion Sokolov - vychod

se sidlem Lazernska 114, 357 41 Kralovské Pofi€i
IC: 70948755

zastoupen Patrikem Pizingerem

bankovni spojeni: 78-3991130247/0100
e-mail: sokolov.vychod@seznam.cz

(ddle jen ,Smluvni partner”) na strané druhé,

(Svaz a Smluvni partner spolecné ddle jen ,,Smluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku tento

Dodatek ¢.1 ke smlouvé o vzdjemné spoluprdci ze dne 27.6.2016

l.
»Smlouvou” se pro Gcely tohoto Dodatku mysli Smlouva o vzajemné spolupraci pfi realizaci projektu
»Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”, véetné vsech pfiloh,
uzaviena Smluvnimi stranami dne 27. 6. 2016.




#**, | Evropskd unie S s
* + | Evropsky socialni fond Mo
* * v s v

* x K Operacm program Zameéstnanost GESKE REPUBLIKY

Il.
Obsahem tohoto Dodatku je uprava prav a povinnosti Smluvnich stran v souvislosti s dodate¢nou
kli¢ovou aktivitou projektu ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”
(dale jen ,,Projekt”). Tento dodatek tak upravuje prava a povinnosti Smluvnich stran vztahujici se k
rozéifeni projektovych aktivit zamérenych na prohloubeni meziobecni spolupréce.

1.
Smluvni strany se dohodly, Ze se Smlouva méni nasledujicim zplsobem:

3.1 Odst. 2.3.1 Smlouvy se méni a nové zni takto:

,Smluvni partner vytvofi realizaéni tym v souladu s touto Smlouvou a jejimi pfilohami, ktery bude
v CSS vykondvat &innosti souvisejici s naplnénim Ucelu Projektu a s pInénim stanovenych cili (dale
jen ,Realizaéni tym*), pfi¢emZ alespor ve stanoveném rozsahu Smluvni partner musi obsadit pozice
manaZera CSS, specialisty pro rozvoj mikroregionu a specialisty na vefejné zakézky. Rozsah praci
pozic manazer CSS a specialista pro rozvoj mikroregionu odpovida plnému pracovnimu Gvazku (tj.
pracovni doba 40 hodin tydné), rozsah praci pozice specialista na vefejné zakdzky odpovidd Gvazku
0,6 (tj. pracovni doba 24 hodin tydné) tzn., Ze Smluvni partner musi v Realizatnim tymu obsadit
celkem 2,6 Gvazku. Zaméstnanci CSS mGZou mit za splnéni podminek upravenych v pfiloze €. 1 -
Pravidla pro obsazeni CSS zaméstnanci a jejich pUsobeni v CSS, kterd je nedilnou soucésti této
Smlouvy, vié& Smluvnimu partnerovi vice neZ jeden plny pracovni Gvazek, s tim, Ze zaméstnanec
muze mit nejvyse 1, 3 Gvazku.”

3.2 Odst. 2.3.5 Smlouvy se méni a nové zni takto:

,Specialista na vefejné zakazky bude zaméstnancem, ktery bude zejména zajiStovat proces
zadavani vefejnych zakdzek jak vreZimu zdkona, tak i mimo néj, zaméfovat se bude i na
spole¢ensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek, ddle ho bude moZné vyuZit i jako konzultanta
v pfipadech, kdy vefejnou zakazku bude zadavat externi subjekt.”

Zéaroveri se dosavadni odst. 2.3.5, 2.3.6 a 2.3.7 nové oznacuji jako odst. 2.3.6, 2.3.7 a 2.3.8.

3.3 Na konci véty v odst. 2.3.6 se misto te¢ky dava pomlicka a doplfiuje nasledujici:
,ManaZer CSS a Specialista pro rozvoj mikroregionu, a déle zajisti, aby pozice Specialista na vefejné
zakazky byla obsazena nejpozdéji do 30. ¢ervna 2017.“

3.4 Na konec odst. 2.5.4 se doplriuje nasledujici véta:
,Zaméstnanci na pozici Specialista na vefejné zakdzky absolvuji namisto Povinného vstupniho
gkoleni Intenzivni kurz k vefejnym zakazkam v rozsahu 32 studijnich hodin (Etyfdenni Skoleni).”

3.5 V odst. 2.5.5 posledni véta nové zni takto:

,Pro pozici Manazera CSS je stanoven minimalni limit 350 kreditnich bodd, pro pozici Specialita pro
rozvoj mikroregionu minimalni limit 310 kreditd a pro pozici Specialista na vefejné zakazky
minimalni limit 210 kredit0.”

3.6. Odst. 2.5.6 Smlouvy se méni a nové zni takto:
,Specialista na verejné zakazky je v pribé&hu projektu povinen kromé Intenzivniho kurzu k vefejnym
zakazkam absolvovat i viechna vypsana 3koleni k tématim vefejnych zakazek, at jiZ prezenéni Ci
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distan¢ni formou, a to vcetné povinného absolvovani e-learningu ke spoleéensky odpovédnému
zadavani vytvofenému v ramci projektu Podpora implementace a rozvoje socialné odpovédného
vefejného zadavani, ktery realizuje Ministerstvo prace a socidlnich véci.”

Zéroven se dosavadni odst. 2.5.6, 2.5.7 a 2.5.8 nové oznaduji jako odst. 2.5.7,2.5.8 a 2.5.9.

3.7 Odst. 2.5.7 se upravuje a nové zni takto:

»Dojde-li v pribéhu realizace projektu k vyméné ¢lena Realizaéniho tymu na pozicich ManaZer CSS
anebo Specialista pro rozvoj mikroregionu, nové prichozi zaméstnanec musi vidy absolvovat
Povinné vstupni Skoleni projektu. Dojde-li v pribéhu realizace projektu k vyméné &lena Realizaéniho
tymu na pozici Specialista na vefejné zakdzky, nové pfichozi zaméstnanec musi splfiovat stejné
podminky na tuto pozici jako jeho predchldce a zarover musi vidy absolvovat Intenzivni kurz
k vefejnym zakdzkam. V téchto pfipadech se bude jednat pouze o $koleni ve formé webinai(. Dale
ma tento zaméstnanec povinnost absolvovat pribéiné povinné volitelné (odborné) vzdélavani.
Kreditni systém pro priibéZné povinné volitelné (odborné) vzdélavani bude tomuto zaméstnanci pro
rok, ve kterém nastoupi do projektu pomérné upraven dle terminu ndstupu na danou pozici.“

3.8 V odst. 2.8.2 a 2.8.4 Smlouvy se vypousti slovo ,,obou”.
3.9 Do ¢l Il. Smlouvy se doplriuje odst. 2.10 tohoto znéni:
»Staze

2.10.1 Smluvni partner se zavazuje zajistit absolvovani jedno & dvou denni staze
zaméstnancem zaméstnanym na pozici specialista na vefejné zakdzky véetné ucasti
takového zaméstnance na tematickém setkani absolvent( stazi.

2.10.2 Staze specialistd na verejné zakazky u zadavatell, ktefi maji rozséhlé zkudenosti se
zaddvénim vefejnych zakazek v¢. spoleCensky odpovédného zaddvani, budou slouzit
k prohloubeni nabytych zkuSenosti a znalosti a seznameni s procesem zad&avéni u tohoto
zadavatele.

2.10.3 Vybér vhodného zadavatele pro absolvovani staZe bude probihat ve spolupraci se
Smluvnim partnerem. V pfipadé, Ze nedojde ke shodé, koneéné rozhodnuti naleZi Svazu.

2.10.4 Tematickd setkdni absolventll stdzi budou slouzit kvyméné zku$enosti mezi
Ucastniky a ksdileni ziskanych klicovych aspektl a rizik zaddvani vefejnych zakazek
s pfihlédnutim ke spolecensky odpovédnému zadavéni.”

2.10.5 V pfipadé nespinéni povinnosti zajistit absolvovéni stéZze a tematického setkani je

Svaz oprévnén pozadovat po Smluvnim partnerovi smluvni pokutu ve vy$i 50.000,- K¢
(slovy: padesat tisic korun €eskych).

3.10 V odst. 3.1 Smlouvy se upravuje uvedena ¢astka véetné jejiho slovniho vyjadieni na &astku:
»2.877.600,- KC (slovy dva miliony osm set sedmdesat sedm tisic $est set korun ¢eskych)”

3.11 Na konec odst. 3.5 Smlouvy se doplriuje nasledujici véta:
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strance potreb obce pfi zadani zakdzky. Metodickd Cinnost vici obcim na Gseku zaddvani verejnych
zakazek. Dle pozadavk( jednotlivych obci bude rovnéZ klast dliraz i na socialni a environmentalni
aspekty zaddvani vefejnych zakdzek. Ve spolupraci s manazerem CSS a specialistou pro rozvoj
mikroregionu plnéni dal$ich Gkold CSS.”

3.19 V pfiloze ¢. 1 Smlouvy Cl. Il. odst. 1 se upravuje uvedend ¢astka véetné jejiho slovniho vyjadieni
na Castku 33.000,- K¢ (slovy: tficet tfi tisice korun ¢eskych).

3.20 V pfiloze €. 1 Smlouvy ¢l. II. odst. 2 se upravuje uvedena ¢astka véetné jejiho slovniho vyjadieni
na ¢astku 33.000,- K¢ (slovy: tficet tfi tisice korun Ceskych).

3.21V pfiloze ¢. 1 Smlouvy ¢l. Il. odst. 3 nové zni takto:

»,Rozsah praci zaméstnance na pozici specialista na vefejné zakdzky odpovida Gvazku 0,6 - tzn.
¢asteénému pracovnimu Gvazku (pracovni doba 24 hodin tydné). Uvazek specialisty na vefejné
zakazky lze rozdélit na dvé ¢asti za nasledujicich podminek. V pfipadé rozdéleni Gvazku musi takovy
Uvazek odpovidat Gvazku ve vysi 0,3 (tj. pracovni doba 12 hodin tydné) a zarovert minimalné jedna
¢ast musi byt obsazena zaméstnancem plisobicim na pozici manaZer CSS nebo na pozici specialista
pro rozvoj mikroregionu. Doba, po kterou bude na tuto pozici pfi splnéni vSech stanovenych
podminek poskytovan Svazem finanéni pfispévek dle ¢l. 3.2 Smlouvy, ¢ini maximalné 28 mésicd,
nejdéle vSak bude pfispévek poskytovan do 30. 6. 2019. Termin ndstupu zaméstnance na pozici
specialista na verejné zakdzky je nejpozdéji do Cervna 2017. Svaz poskytne finanéni pfispévek na
tzv. superhrubou mzdu specialisty na vefejné zakazky maximalné do vySe 19.800,- K¢ (slovy:
devatenact tisic osm set korun ¢eskych) pro kazdy mésic jeho plsobeni v CSS. Financni prispévek
nemUzZe prekroCit vySi tzv. superhrubé mzdy pro dany mésic. Finanéni prispévek je zaroveri
stanoven pro kazdy jednotlivy mésic plsobeni specialisty na vefejné zakazky a jeho nevycerpanou
¢ast do maximalniho limitu jiz nelze prevadét do jiného mésice jeho plsobeniv CSS.”

Zaroven se dosavadni odst. 3., 4. a 5. Cl. II. Pfilohy &. 1 Smlouvy nové oznaduji jako odst. 4., 5. a 6.

3.22 V pfiloze €. 1 Smlouvy €l. Il. odst. 4 druhd véta nové zni takto:

»Stejné tak je Smluvni partner opravnén rozhodnout o poctu zaméstnancl pUsobicich na pozicich
specialista pro rozvoj mikroregionu a specialista na verejné zakazky. Kazdou z uvedenych pozic lze
obsadit maximalné dvéma zaméstnanci s tim, Ze mezi né bude rozdélen rozsah Uvazku stanoveny
v odst. 2 a odst. 3 tohoto ¢lanku a mzda za vykonanou prdci stanovena tamtéz.”

3.23 V pfiloze ¢. 1 Smlouvy se do ¢l. Il doplfiuje odst. 4 tohoto znéni:
»Specialista na vefejné zakazky:
- Vzdélani: VS nebo SS a min. 3 roky praxe ve vefejné spravé, nejlépe v obecni, krajské
samosprdavé, DSO, MAS
- zkuSenosti se zaddvanim vefejnych zakdzek
- praxe ve veiejné spravé, nejlépe v obecni, krajské samospravé, DSO, MAS
- znalost fungovani verejné spravy zejména obecni samospravy v€etné kompetenci a
odpovédnosti jednotlivych organti, DSO
- samostatnost pfi pInéni svéfenych tkoll
- znalost prace s PC (Microsoft Office)
- orientace na dosaZeni stanovenych cill projektu
- aktivni fidi¢ automobilu — Fidi¢sky prikaz B“
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,Dalsi ¢ast finanéniho piispévku bude Smluvnimu partnerovi vyplacena jako zalohovaé platba ve vysi
105.600,- K& (slovy sto pét tisic Sest set korun Ceskych). Tuto ¢astku se Svaz zavazuje Smluvnimu
partnerovi vyplatit nejpozdéji do 14 kalendéfnich dni od vyplaceni financnich prostfedkd ze strany
poskytovatele dotace Svazu ke kryti téchto plateb.”

3.12 V odst. 3.12 Smlouvy se doplriuje pismeno g) nasledujiciho znéni:
,Smluvni partner zaméstnad v souladu s touto Smlouvou a pfilohami k ni zaméstnance na pozici
Specialista na verejné zakazky.”

3.13 V odst. 3.14, 3.15, 3.16, 3.17, 3.18 a 3.19 Smlouvy se upravuje pism. b) a nové zni takto:
,Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimalni pocet aktivit za kazdy mésic (odst. 2 a 8
¢l. 1. pFilohy €. 2 Smlouvy), pfipadné dostateéné vysvétli nesplnéni minimalniho poctu aktivit (odst. 3
¢l. I. prilohy €. 2 Smlouvy),”

3.14 Odst. 3.20 Smlouvy se méni a nové zni takto:

, Zavéreéné vyuctovani se bude vztahovat k obdobi od 1. dubna 2019 do 30. ¢ervna 2019 a Smluvni
partner jej Svazu dorudi v listinné formé nejpozdéji do 15. ¢ervence 2019, nejdfive viak poté, co
uplyne dvandcté z¢tovaci obdobi; Smluvni partner realizuje a zaeviduje stanoveny minimalni pocet
aktivit za kazdy mésic (odst. 2 a 8 €l. I. pfilohy &. 2 Smlouvy), Smluvni partner uspofada pravidelné
setkdni starostl se stanovenou minimalni G&asti (odst. 2 a 3 ¢l. 1. pfilohy €. 2 Smlouvy) a spini i dal3i
povinnosti uvedené v odst. 7 &l. Il pFilohy €. 2 Smlouvy, popf. i povinnosti uvedené v odst. 10 ¢l. II.
ptilohy €. 2 Smlouvy; Smluvni partner splni povinnost provést kazdy mésic aktualizaci projektd
(odst. 4 &l Il prilohy &. 2 Smlouvy); Smluvni partner doloZi, Ze za dobu Projektu dokoncil stanoveny
minimalni pocet projektd (odst. 6 ¢l. lIl. pfilohy €. 2 Smlouvy); Smluvni partner splni svou povinnost
zpracovat za kazdy mésic sebehodnotici zpravu (€. V. pfilohy ¢. 2 Smlouvy); a Smluvni partner spini
svou povinnost zajistit absolvovani staze a tematického setkani specialistou na vefejné zakazky
(odst. 2.10 Smlouvy). Zévéreéné vydctovani zpracuje Smluvni partner takovym zpisobem, Ze v ném
budou jednoznaéné vycisleny veskeré poskytnuté financni prostfedky ze strany Svazu dle tohoto
¢lanku Smlouvy (véetné platby zélohové) a veskeré skutecné naklady Smluvniho partnera spojené
s plisobenim Realizaéniho tymu ve smyslu G¢elové vazanosti dle odst. 3.2 tohoto ¢lanku Smlouvy za
celé obdobi trvani Smlouvy. Mezi takto vycislené své naklady viak Smluvni partner nezahrne ty, jeZ
jsou obsaZeny v 7adosti, kterd nebyla Svazem proplacena v souladu s odst. 3.25 tohoto ¢lanku
Smlouvy, ledaZe by Svaz o proplaceni takové zadosti dodate¢né rozhodl.”

3.15 V odst. 3.32 Smlouvy se upravuje uvedena ¢astka véetné jejiho slovniho vyjadfeni na Castku:
,,8.000,- K& (slovy osm tisic korun ¢eskych)”

3.16 V odst. 7.2 pism. a) se oznaceni odst. 2.3.5 méni na 2.3.6.
3.17 V odst. 8.1 se oznadeni odst. 2.3.6 méni na 2.3.7.

3.18 V pfiloze &. 1 Smlouvy se do ¢l. | dopliiuje odst. 3 tohoto znéni:

,Smluvni partner zajisti, aby zaméstnanci pisobicimu na pozici specialista na vefejné zakazky byla
stanovena pracovni napli obsahujici ndsledujici ¢innosti:

Zajistovani procesu zadavani vefejnych zakdzek, a to jak vreZimu zdkona, tak i mimo néj.
Oponovani & konzultovéni vefejnych zakazek v pfipadech, kdy pro jednotlivou obec bude vefejnou
zakazku administrovat externi subjekt. Hajeni opravnénych z4jm0 obce a vyvaZovani po odborné
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3.24V pfiloze €. 2 Smlouvy se do &l. | dopliiuje odst. 8 tohoto znéni:

»CSS je povinné uskutecnit a zaevidovat ve sledovaném obdobi minimainé 30 aktivit nad pocet
stanoveny v odst. 2 tohoto &lanku (popf. upraveny v souladu s odst. 5 a 6 tohoto c¢lanku). V ramci
pocétecniho provozu, ktery probéhne od nastupu specialisty na vefejné zakazky do 30. 9. 2017,
dojde mimo jiné k absolvovani intenzivniho Gvodniho kurzu k vefejnym zakdzkam a dalSich $kolicich

= o

aktivit. Ustanoveni tohoto &lanku, zvIaité pak odst. 3,4 a 6, se pouziji od 1. 10. 2017 pfiméfené.

3.25V pfiloze ¢. 2 Smlouvy se v &l. V. odst. 3 méni prvni véta takto:

»Sebehodnotici zprava bude obsahovat zejména struénou rekapitulaci hlavnich aktivit v uplynulém
obdobi, pfehled jednani se starosty, zpétnou vazbu pro Svaz tykajici se nastaveni projektu, prehled
planovanych aktivit pro dal$i obdobi, poZadavky na Svaz k zajisténi konkrétni odborné podpory pro
vykon CSS, poZadavky na vzdéldvani a rozsitovani znalosti zaméstnanc CSS a dale popis ¢innosti
vztahujicich se kzadavani vefejnych zakdzek veetné spole¢ensky odpovédného zadavéni
realizovanych v uplynulém obdobi.”

3.26 V priloze €. 2 Smlouvy se doplfiuje €l. VII nasledujiciho znéni:
»Sledovani navstévnosti webovych stranek

1. CSS je povinné zavést sledovani navétévnosti webovych strdnek Smluvniho partnera,
pfipadné webovych stranek slouZicich k propagaci Smluvniho partnera (napf. sekce na
webovych strankéch ¢lenské obce apod.) prostfednictvim nastroje, ktery umozni i sledovani
poCtu staZeni informaéniho zpravodaje zpracovaného vramci projektu a nasdileni
elektronického pfistupu k témto datim pro Svaz po celou dobu Projektu a udrzitelnosti.

2. Manual k nastaveni sledovani navétévnosti webovych stranek a poétu staZeni informa&niho
zpravodaje byl zvefejnén v informa&nim systému.

3. Vpfipadé, Ze sledovani navitévnosti webovych stranek a nasdileni pfistupu pro Svaz
nebude zavedeno do 30. 6. 2017, je Svaz opravnén pozadovat po Smluvnim partnerovi
smluvni pokutu ve vy$i 10.000,- K& (slovy deset tisic korun ¢eskych).”

3.27 V pfiloze €. 3 Smlouvy se doplfiuje Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu specialisty na
verejné zakazky ve znéni uvedeném v piiloze tohoto dodatku.

3.28 V pfiloze ¢. 3 Smlouvy se upravuje Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu v obdobi
udrzitelnosti projektu ve znéni uvedeném v pfiloze tohoto dodatku.

Iv.
4.1 Smluvni strany shodné prohlasuji, Ze si tento Dodatek vietné veskerych pfiloh pfed jeho
podepsanim precetly, Ze je uzaviran po vzajemném projednani podle jejich pravé a svobodné vile
urCité, vainé a srozumitelng, nikoliv v tisni nebo za napadné nevyhodnych podminek a e se
dohodly na celém obsahu, co? stvrzuji svymi podpisy.
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4.2 Osoby podepisujici tento Dodatek svym podpisem stvrzuji platnost svych jednatelskych
opravnéni.

4.3 Tento Dodatek je vypracovdn ve Ctyfech vyhotovenich, z nichZ po dvou obdrZi Svaz a po dvou
Smluvni partner.

4.4 Nedilnou soucdsti tohoto Dodatku jsou nasledujici pFilohy:
Pfiloha €. 1 Dodatku — Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu specialisty na vefejné zakéazky
Pfiloha €. 2 Dodatku — Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu v obdobi udrZitelnosti projektu
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Ptiloha ¢. 1 Dodatku

Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu

PROJEKT ,,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”
Registraéni ¢islo projektu: CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

SPECIALISTA NA VEREJNE ZAKAZKY

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem
IC:, DIC:

Zaméstnanec:  jméno, prijmeni
dat. nar.
trvalym pobytem

Zaméstnanec vykonava pro zaméstnavatele praci na pozici Specialista na vefejné zakazky. Naplni prace
zaméstnance je zejména: Zajistovani procesu zadavani verejnych zakdzek, a to jak vrezimu zdkona, tak i
mimo néj. Oponovani ¢ konzultovani vefejnych zakazek v pfipadech, kdy pro jednotlivou obec bude vefejnou
zakdzku administrovat externi subjekt. Hajeni opravnénych zajmui obce a vyvaZovani po odborné strance
potieb obce pfi zadani zakazky. Dle poZzadavkl jednotlivych obci bude rovnéz klast ddraz i na socidlni a
environmentaini aspekty zadavani verejnych zakazek. Ve spolupraci s manazerem CSS a specialistou pro
rozvoj mikroregionu plnéni dalSich tkold CSS.

Sjednany rozsah tydenni pracovni doby ¢ini ........ uvazku (tj. prdmeérné ..... hodin tydné)

Den nastupu do prace ........

Zameéstnavatel Zaméstnanec
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Pfiloha ¢. 2 Dodatku

Potvrzeni o obsahu pracovnépravniho vztahu v obdobi udrzitelnosti
projektu’
PROIJEKT ,Posilovani administrativni kapacity obci na bazi meziobecni spoluprace”
Registracni cislo projektu: €Z.03.4.74/0.0/0.0/15_019/0003017

MANAZER €SS/ SPECIALISTA PRO ROZVOJ MIKROREGIONU/SPECIALISTA NA
VEREJNE ZAKAZKY

Zaméstnavatel: Dobrovolny svazek obci
se sidlem
i&:, DIC:

Zaméstnanec:  jméno, pfijmeni

dat. nar.

trvalym pobytem
Zameéstnanec vykonavd pro zaméstnavatele praci na pozici ManaZer CSS/Specialista pro rozvoj
mikroregionu/Specialista na vefejné zakazky/kombinace uvedenych. Naplni prace zaméstnance je
zejména:?

Sjednany rozsah tydenni pracovni doby Cini ........ uvazku (tj. primérné ..... hodin tydné)

Den nastupu do prace® ........

Zameéstnavatel Zaméstnanec

1 Tento vzor Ize pouZit pouze pro obdobi udritelnosti dle &l. 2.8 Smlouvy

2 Pro obdobi udrzitelnosti projektu dle ¢l. 2.8 Smlouvy bude minimélni poZadovana ndplfi price na této pozici blize
upravena metodickym pokynem, pfed zaslanim tohoto potvrzeni na Svaz dle ¢l. 2.8.4 Smlouvy bude naplfi prace doplnéna
Smluvnim partnerem do tohoto vzorového potvrzeni o obsahu pracovnéprévniho vztahu

3 Pro obdobi udrzitelnosti projektu dle &l. 2.8 Smlouvy se bude vidy jednat o datum 1. €ervence 2019
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