











f. Turisticke trasy - pilotni investice
(Aktivita 4.3.7.)

Turistické trasy hornickych atrakci - priprava investic - Pamétni misto ,,Dil pod nasima nohama* -
investice do turistické infrastruktury
Partner: PP8 Mésto Salgotarjan (Mad'arsko)

» Vychozi stav

Salgotarjan a jeho blizké okoli bylo v pribéhu primyslového rozvoje 19. stoleti primyslovym centrem
Mad’arska. Rozvoj hornictvi a tézkého prdmyslu pozvedl nékdejsi osady na dnesni mésto. Po velkych té-
Zebnich Uspésich 50. let minulého stoleti zacala produkce postupné klesat v dusledku poklesu hlubinné
tézby a zvyseni nakladu na dobyvani. V roce 1993 byla uzavrena spole¢nost s dnesnim nazvem Nogradi
Szénbanya Rt. a stejné jako tomu bylo v mnoha jinych hornickych regionech zemé, byla tézba uhli zcela
ukoncena. Hornictvi a pramysl byly rozhodujici témér pro 130 let a po zméné systému zanechala primy-
slova restrukturalizace méstu Salgotarjan vazné problémy. Na jedné strané je nutné najit odpovidajici
vyuziti kapacit, na druhé strané museji byt reseny ekonomické problémy.

« Cile
Magistrat mésta Salgotarjan s pravy krajského mésta mél v umyslu vybudovat podzemni pamatnik ,,Dal
pod nasima nohama“, aby vzdal hold hornické minulosti mésta. V planu nebyl pouze pamatnik, ale i ja-
kysi ,,predkrm*, ktery by motivoval pratele historie vénovat pozornost pozistatkim tézby uhli a ktery by
byl také vychozim a kone¢nym bodem hornické turistické stezky. Budouci publikum pamatného mista za-
hrnuje mistni obCany a navstévniky prichazejici z jinych casti zemé. Pamatnik bude pripominat mistni lidi
z kdysi slavné minulosti tézby uhli a prispéje k vytvareni pozitivni image Salgotarjanu, ktery je nejen by-
valym prdmyslovym méstem, jenz celi vSem obtizim dnesni doby, ale i mistem, které stoji za to navstivit.

 Vysledky / zhodnoceni

Priprava a realizace projektu trvala témér rok. Hledani presného mista zacalo jiz v zari 2010. Pamatnik je
umistén v chranéné ¢asti mésta, v centru mezi stavajici malou fontanou a ulici Rakoczi (hlavni ulice). Po-
dle konceptu je expozice umisténa pod povrchem zemé a je zakryta sklenénym krytem. Podél vsech Ctyr
stran jsou rozmistény lavicky bez opéradel, takze ti, kteri na nich sedi, mohou vidét na expozici a zaro-
ven sledovat provoz na namésti. V misté byla dale zrizena trvala informacni cedule. Dne 3. zari 2011 se
konala prezentace tohoto vystupu projektu ReSource a usporadano bylo slavnostni odhaleni na Den hor-
nikd. Podzemni vystavni misto zakryté sklem o rozmérech 3x3m predstavuje ddl s hornikem, ktery tlaci
vozik a ma u sebe typické hornické nastroje.

“Dal pod nasima nohama” v Salgétarjdnu
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,DUl pod nasima nohama*“ je pamatnik hornické minulosti mésta Salgétarjan. V disledku obc¢anské ini-
ciativy a s podporou Evropské unie bylo zrizeno misto verejného zajmu, které prezentuje historii mésta
inovativni formou. Investice byla plné dokoncena. Mésto ma nyni unikatni pomnik, protoZe se nachazi
v podzemi a ukazuje verejnosti ¢ast historie mésta jednoduchym a pristupnym zplsobem. Pamatnik jako
soucast turistické stezky zapada do koncepce, jez predstavuje kulturni dédictvi Salgétarjanu. Navstévni-
ci ziskaji vhled to podzemniho Zivota horniku.
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g. Vyuziti dulni Zzeleznice pro cestovni ruch
(Aktivita 4.3.8)

Priprava programu pro turistické vyhlidky vlakem a dohled nad jeho realizaci
v regionu Eisenstrafle.
Partner: PP5 Spolek Styrska Zelezna stezka (Rakousko)

» Vychozi stav

Styrské rudné hory spoleéné s ozubnicovou kolejnici tazenou parou mezi mésty Vordernberg a Eisenerz
jsou zdrojem nenapodobitelného a velkolepého dobrodruzstvi mezinarodniho méritka. Turistika po Styr-
ské Zelezné stezce je ovladana atrakcemi v Leobenu a ,majakem regionu - Styrskou Zeleznou horou.
VSechny ostatni turistické atrakce maji o mnoho nizsi turistickou ucinnost. Z tohoto ddvodu je treba vy-
vijet nové napady. Prevazujici dopravni infrastrukturou podél styrské zelezné stezky je zeleznice, ktera
vede od Leobenu pres Trofaiach, Vordernberg a Prabichl do Eisenerz. Nejzajimavéjsi casti je tzv. ,,Krus-
nohorska draha“ (Erzbergbahn) spojujici Vordernberg a Eisenerz. Navstévnici a fanousci Zeleznice se sem
prijizdéli podivat z celého svéta az do roku 1978, kdy byl parni pohon ukoncen.

Zastdvka Erzberg a vlak

« Cile
Cilem vystupu je rozvoj cestovniho ruchu podél Zeleznice. Dlouhodobym cilem je revitalizace pivod-
ni parou tazené ozubnicové Zeleznice mezi Vordernberg a Eisenerz. Znovuotevreni ozubnicové drahy
s parnimi motory je také oblibenym cilem stravovacich a ubytovacich podnik( v celém regionu. Je totiz
chapano jako jedina prilezitost, jak podpofit cestovni ruch. Prineslo by to dal$i noclehy nadSencu - ze-
jména v nestalé letni sezoné.

 Vysledky / zhodnoceni
Zpracovana byla studie proveditelnosti s cilem vyjasnit si nasledujici body:
« technickd moznost opétovné instalace parou tazené ozubnicové drahy
« organizacni pozadavky
» ekonomicka primérenost

Za ucelem kratké realizace byl stanoven kompromis - parni kolejnice pouze v Useku mezi Vordernberg
a nadrazim ,,Krusnohorska draha“ (coz je o trochu vice nez polovina drahy). Na kratkou dobu realizace je
také pripravena prvni etapa rozsireni ,,kompetencniho centra“ v Vordernberg. Vsechny regionalni vybory
ho prijaly a povazuji jej za vyznamny projekt.
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Kromé parnich vlakl je podél Styrské Zelezné stezky na nadrazi v Vordernberg planovano nové velkole-
pé dobrodruzstvi. S pouzitim plvodnich staveb Zeleznice maji v umyslu instalovat kompetenéni centrum
pro provozovani ozubnicové drahy s parnimi motory. Navstévnici budou moci ziskat predstavu o naroc-
ném technickém a lidském Ukolu ridit parni vlaky smérem nahoru po strmych Usecich. Stavajici budovy
by mély byt rozsireny pro rostouci Zivou vystavu. Toto by se mélo stat zakladnou a mistem setkavani pro
fanousky Zeleznic a dale umozni navstévnikim a hostim podivat se do zakulisi fascinujiciho provozu.

« Vyhled
Bez financni podpory ze strany regionalni vlady a Ucasti v EU programech by neexistovala moznost ten-
to projekt zrealizovat. Bez podpory ze strany regionalni vlady neni mozné financovat dlouhodoby maje-
tek. Nyni se pripravuje zalozeni dceriné vyrobni spolecnosti a zastupci regionu se s projektem ztotoz-
nuji. Vzhledem k tomu, ze technické znalosti zejména pro obnovu a provoz ozubnicové drahy se ztraci
kazdym dnem, je potreba jednat velmi rychle. Nyni se provadéji jednotlivé kroky k realizaci (co se tyce
infrastruktury i organizace) a projekt bude v budoucnu plné uskutecnén.

Turistické vyuziti dalnich Zeleznic
Partner: PP8 Mésto Salgotarjan (Mad'arsko)

» Vychozi stav
Byvala ozubnicova draha z Salgébanya plvodné uspokojovala nakladni a osobni potfeby pro prepravu.
Dulni Zeleznice zcela zmizela na pocatku 50. let min. stoleti. Cast byvalé Zeleznice mezi mésty Salgo-
tarjan a Salgobanya se nyni planuje prestavét pro turistické Ucely. Jednotlivé prvky projektu spadaji pod
program rozvoje mésta a koncepci rozvoje cestovniho ruchu v severni ¢asti mésta. Cast mésta Salgoba-
nya je centrem turistického rozvoje. Po cela desetileti maji mistni ob¢ané nostalgické vzpominky na dul-
ni zeleznici a opakované Zadaji byvalou Zeleznici prestavét a znovu zprovoznit.

e Cile
Cilem je vyvinout nabidku produkt( cestovniho ruchu a genero-
vat dalsi turisticky rozvoj. Kromé toho je hlavnim cilem realizo-
vat nové turistické atrakce, konkrétné navrh vedeni zeleznicni

trati, jeji zarizeni a pozdéji samotna stavba. Primarni cilovou
skupinou jsou mistni obCané a turisté s odpovidajicimi prijmy,
dale déti ve véku 3-18 let a rodi¢e s malymi détmi. Podle prui-
zkumU jsou turistické atrakce, ke kterym se lze dostat pomoci
netradic¢nich forem dopravy, navstévovany mnohem vétsim po- Byvald ozubnicova
¢tem turistd. drdha v Salgébdnya

» Vysledky / zhodnoceni a vyhled
Dokonceny byly tyto vystupy: studie proveditelnosti, financni plan, plan pro povoleni zeleznicni trati
a predbézna studie dopadll na zivotni prostredi. Potfebna bude dale rekonstrukce pozemku Zeleznic-
ni trati a komplexni studie vlivu na zivotni prostredi. Poté se jako dalsi krok zahaji schvalovaci proces.
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h. Seminar pro turistické pravodce v oblasti hornictvi
(Aktivita 4.3.9)

Semindr pro turistické pruvodce v oblasti hornictvi
Partner: PP2 IBA Fiirst-Piickler-Land Cooperation (Némecko)

 Vychozi stav
Zatimco konvencni cestovni ruch obvykle vychazi ze stabilniho zakladniho produktu s pozitivni image,
hornicky turismus se naopak snazi vytvorit turistické zajimavosti z hornické krajiny a pramyslovych are-
al, které byly v daném misté hornickou ¢innosti ponechany a jsou ¢asto predmétem verejné diskuse.
Opusténi, prazdnota a zmény, které aktivni tézba prinesla - ¢asto v negativnim slova smyslu - hraji mno-
hem vétsi roli nez v konvencnim cestovnim ruchu. To klade mimoradné pozadavky na kvalitu ze strany
turistickych produktd, ale i specialné skolenych privodci.

o Cile
Naucit se najit unikatni vlastnosti, potencial a specificky charakter kazdé hornické turistické lokality.
Naucit se konkrétni ,,filozofii“ hornického cestovniho ruchu a ziskat zvlastni kvalifikaci priivodce.
Naucit se komunikovat s hosty také o ambivalenci tézby a hornickém cestovnim ruchu.

 Vysledky / zhodnoceni
Koncept seminare, ktery mize byt pouzit vsemi partnery projektu.
Realizace 2denniho seminare s 15 (castniky.
Dokumentace seminare se zhodnocenim vysledku zpétné vazby ucastnikd.

« Vyhled
Pokud by méla byt aktivita zahajena znovu, bylo by lepsi, aby na seminar uskutec¢nil v mistech, odkud
jednotlivy partneri pochazeji, nez aby partneri projektu prichazeli na seminar do Welzow. Bylo by tak
mozné dosahnout na vice osob v jejich vlastni turistické destinaci s jejich specifickymi problémy a pri-
lezitostmi.

SdruZeni hornického cestovniho ruchu mésta Welzow (foto K. Feucht)
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3. Mezinarodni vysledky studii

Hlavnim cilem spoluprace v programu CENTRAL EUROPE je vytvareni nadnarodni pridané hodnoty. Pra-
covni skupina spojuje vysledky projektl zamérenych na kulturu s riznymi priklady od partnert projektu
a vystupuje jako pristup k vytvoreni spolecné pracovni kultury napric regiony. Zaméruje se na konkrétni
témata, posiluje vyménu mezi partnery s podobnymi nebo dopliujicimi se aktivitami, slucuje jednotlivé
regionalni vysledky a vytvari nadnarodni zavéry.

a. Uzka spolupradce

Pro zpracovani studii vyuzili partnefi k dosazeni co nejlepsich vysledkd rdznych pristupd, napf. setka-
ni odborniki, sympozia nebo mezinarodni letni Skoly. Hlavnim nastrojem spoluprace mezi partnery pro-
jektu byla pravidelna pololetni setkani. Partnefi diskutovali nad vyvojem jednotlivych studii v prdbéhu
obou pravidelnych setkani dilc¢ich pracovnich skupin a dalSich odbornych setkani. Toto tvorilo platformou
pro mezinarodni vyménu a diskusi o obsahu tematickych studii, spolec¢nych aktivit  a nadnarodnich na-
bidek. Uzka spoluprace pfi vyméné napadti, zkusenosti a priklad( je celkovym vystupem tematickych
setkani a sympozii. Timto zpUsobem byla spole¢né zG¢astnénymi regionalnimi partnery vyvinuta a zrea-
lizovana koncepce letnich Skol. Pracovaly dvé paralelni skupiny studentl se smiSenou Ucasti ze vsech re-
giond, z nichz kazda vyvijela dva koncepty, jeden pro kazdou navstivenou oblast. Do budoucna bude také
v Uzké mezinarodni spolupraci pokracovat koncept seminare pro dalni turistické privodce, ktery vyvinul
partner IBA.

b. Spolecné zavery

To, jak jsou problémy a jejich reseni vnimany, neni prenositelné na jednotliva a podrobna reseni. Exis-
tujici kulturni potencialy hornictvi se zdaji byt velmi dilezité pro vlastni vnimani regionu a jeho obyva-
tel. Pokud jde o vliv téchto potenciall na vnéjsi vnimani - dilezity pro budouci rozvoj cestovniho ruchu
- moznosti se zdaji byt nizké. Bylo zdUraznéno, Ze kulturni dédictvi hornictvi samo o sobé neni schop-
no zajistit budouci zaklad pro turismus. Zapotrebi je kompletni a moderni mix destinacniho manage-
mentu, aby zajistil pritazlivost dané lokality. Proto je realizace inovacnich projektu v post-téZebni oblas-
ti pomérné slozitou zalezitosti. Rozlicné aktivity, i spiSe cely post-tézebni projekt, by mél slouzit jako
zaklad pro dlouhodoby rozvoj. Proto mize byt v post-téZebnim regionu realizovan novy projekt pouze pfri
kombinaci nékolika faktord v regionu, jako jsou mistni aktéri, ochota ke zméné a nékolik hospodarskych
a socialnich slozek, které se vzajemné posiluji. Pro realizaci projektu, ktery podnécuje hospodarsky roz-
voj v post-téZebni lokalité, bude dllezité vyuzit zkusenosti z jiz existujicich dobre pracujicich projektd.
Navic pfi pohledu na mistni podminky - aktéri, infrastruktura, tradice a jedinecny napad jsou pro Uspés-
nou realizaci takového projektu nezbytnymi aspekty.

c. Prenositelnost

Napady, zvolené metody a pristupy pro rizné vystupy pracovni skupiny byly pfedmétem diskusi mezi
partnery v ramci pololetnich setkani pracovnich skupin a byly dale prohloubeny v pribéhu dalSich part-
nerskych setkani. V ramci pracovni skupiny se partneri mohli od sebe navzajem ucit diky prikladim
dobré praxe: napady, metodiky, pristupy a vysledky jsou ve vétsiné pripadech prenositelné a lze je pou-
Zit jako inspiraci pro dalsi hornické regiony. Napriklad inovativni proces Ucasti a praci mezi umélci a lidmi
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z tézebnich lokalit, jako to realizovala IBA, ma prikladny charakter pro ostatni hornické regiony v Evropé.
Totéz lze Fici o festivalech, jako v Eisenerz, kde se partneri také ucili jeden od druhého, zejména jak za-
pojit mistni obyvatelstvo do rozvoje cestovniho ruchu a jak rozvijet turistické produkty s aspésSnym
rizenim lidskych zdroju.

V raznych smyslech existuji dodavatelé a poptavajici po znalostech / zkuSenostech. Kazdy region ma
své dobré a ,Spatné“ priklady osvédéenych postupl a klasicky vitézny region neexistuje. Navic vzhle-
dem k nadnarodni spolupraci jsou mozné zmény paradigmat, coz vytvari zcela novou perspektivu, jako
tomu bylo v pripadé spoleé¢né vytvorenych kompetenénich matic, jez jsou popsany v nasledujici kapi-
tole. Hra mezi vnéjsim a vnitfnim vnimanim regionu a jeho moznostmi tak dava jasnéjsi pohled na véc.

Kulturni potencialy
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4. Mezinarodni vysledky tematickych setkani
a. Matice kompetenci

Spolecnym vystupem pracovni skupiny ,,kulturni potencialy“ jsou dvé matice kompetenci. Matice byly vy-
vinuty, projednany a dokonceny v ramci nékolika zasedani pracovni skupiny.

Pracovni skupina zahajila svou praci rozsahlym sbérem dat s cilem ziskat prvni vhled na stavajici hmotné
a nehmotného potencialy z(¢astnénych region(i. Kromé informacniho aspektu ukazal sbér dat prostred-
nictvim dotaznik( také rizné predstavy o tom, co mlze byt za kulturni potencial povazovano a odlisné
zpUsoby jeho vyuziti. Vysledem tohoto pracovniho kroku byla databaze velmi rozmanitych potenciald
sdruzujici hmotné objekty (napf. historické zpracovatelské zavody, dilni Zzeleznice) a nehmotné tradice,
akce a jiné aspekty kultury.

V dalsim kroku byly jednotlivé potencialy rozdéleny do kategorii a slouceny do tzv. kompetencnich ma-
tic. Tyto matice (jedna pro hmotné post-tézebni objekty, druha pro nehmotné tradice / dédictvi hornic-
tvi) obsahuji jednotlivé potencialy pro kazdy region, jenz jsou sefazeny dle rliznych kategorii (napr. pa-
matniky na tézbu, hornicka muzea, akce s hornickou tématikou). Navic kazdy partner musel urcit, zda
prislusna oblast je dodavatelem nebo poptavajicim po znalostech / zkusenostech ve vztahu k vyuziti da-
ného specifického potencialu.

Timto mohou partneri, kteri potrebuji zkusenosti v konkrétni oblasti (nevyuzity potencial, planované
projekty atd.), snadno najit jiné, kteri pro odpovidajici potencial znalosti poskytuji / nabizeji. V tomto
smyslu matice slouzi jako misto setkani pro budouci spolupraci a vyuziti synergickych efektd. Kromé toho
jsou regiony schopné ,,objevit* jiz existujici potencial, ktery jako potencial drive nevnimaly. Proto jsou
matice stale naplnovany dalSimi pripady a napady.

Proces shromazdovani a porovnavani nékolika post-tézebnich objektd a nehmotnych hornickych tra-
dic posilil mezinarodni vyménu. Vsichni zUcastnéni byli inspirovani k premysleni o novych napadech
a moznostech prostrednictvim tohoto prehledu a rdznych moznosti realizace. Matice umoznuje partne-
ram, kteri potrebuji zkusenosti pro konkrétni pripad, najit jiné partnery, ktefi pro odpovidajici potencial
znalosti poskytuji. Matice otviraji pro partnery zcela novy pohled na jejich vlastni potencialy a nabizeji
necekané budouci moznosti.

V konecéném vysledku Usili pracovni skupiny ,,kulturni potencialy“ funguji sestavené matice jako interak-
tivni soucast webového nastroje pro sbér dat o hornické kulture, ktery je dostupny na: http://www.
eisenstrasse.co.at/portal a obsahuje odkazy na podrobnéjsi informace o jednotlivych kulturnich post-
-téZebnich potencialech.
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Background information for the competence matrices

Title of the Object/Tradition

Handcraft-centre Bernard (Kralovské Pofici)

1 Photo/Picture

Coordinates of the object/location (out of google maps)

http://maps.google.cz/m

Short description (max 100 W ords)

Bernard grange is a Center of Traditional Crafts in the west of Bohemia.
Guests can pay a visit to several craftsmen, who arrange crafts courses and
offer displays of their work. There is also Museum of Traditional Crafts and a
newly prepared Amusement Center of the Ohie River. Several cultural
events for whole families are being held at the grange throughout the year,
offeringthe visitors abundance of entertainment from music, theatre,
animal exhibitions, competitions and more. Last but not least people can
find a typical Czech restaurant and as for accomodation it serves as a rural-
style boarding house.

Contact organisation

Centrum tradi¢nich femesel Kralovské Porici o.p.s.

Contact Person

Miroslav Makovicka

email statek.bernard@ seznam.cz
Phone +420777 167 324

Address Sachetni 135

Postal Code 35741

City Kralovské Porici

Country Czech Republic

Website www.statek-bernard.cz

Priklad rozpisu zdkladnich informaci v on-line sbérném ndstroji pro kulturni potencidly

Zpréava pracovni skupiny Kulturni potencialy

41



b. Navstevy: vzajemné obohaceni a pouceni

Nékolik lokalit a také hornickych akci zapojenych regiont bylo navstiveno jinymi partnery projektu Re-
Source s cilem ucit se jeden od druhého, ziskat nové napady a provést mezinarodni vyménu zkusenosti
a znalosti. Priklady takovych akci jsou Erzgebirge o Vanocich (nékolik akci s vazbou na hornictvi), nebo
festival Styrsky Erzberg. Dobrym prikladem je prispévek slovinské hornické dechové kapely ,,Pihalni Or-
kester Svea“ nebo orchestr z LuZice na ,,Festivalu hornické hudby“ (hudebni festival hornik() v Eisenerz
v Cervnu 2010.

Dalsim prikladem je mezinarodni vzdélavaci prilezitost, jez byla vyvinuta partnerem IBA v podobé dvou-
denniho seminare s 15 Ucastniky a ktera mize byt vyuzita vSemi partnery. Prostfednictvim toho by se
mohla konat vyména mezi tradi¢nimi hornickymi sdruzenimi. V ramci téchto navstév ziskali partneri riz-
né predstavy o slavnostnich festivalech a rozli¢ném kulturnim prostredi. Rizné pohledy na to, co je po-
vazovano za kulturu hornictvi, byly vyménény a timto mohly byt nové objeveny vlastni potencialy.

Hornicky hudebni festival v Eisenerz, ¢erven 2010

Zpréava pracovni skupiny Kulturni potencialy

42



1.

Kromé zapojeni do pracovni skupiny se vsichni regionalni partneri v ramci projektu ReSource pustili
do svych mistnich projekt(. Tyto aktivity se riznily od verejnych akci, pres turistické trasy, turistické vy-
uziti dalnich Zeleznic po studie o hornickych uniformach. Spolecné pokryly Siroké spektrum celé oblas-
ti vyuzivani kulturnich post-téZebnich potencialil. Kromé prvnich viditelnych a Gspésnych vystupl téch-
to projektu je nejslibnéjsim aspektem rostouci spoluprace a vzajemna podpora mezi partnery projektu.
Nékolik lokalit a také hornickych akci zapojenych regiont bylo navstiveno jinymi partnery projektu Re-
Source s cilem ucit se jeden od druhého a ziskat nové napady. Byly také mistem pro nadnarodni vyménu
zkuSenosti. Prenositelnym prikladem dobré praxe pro vSechny partnery je taktéz tvorba novych konceptt
s vyuzitim mezinarodnich studentskych kurzd.

Nicméné odhaleny byly i limity pro zhodnoceni kulturnich potenciald. Ukazalo se, Ze samotné hornické
potencialy velky hospodarsky Uspéch pravdépodobné neprinesou. Celkem vzato zlistava otazka hornické
kultury (zejména cestovni ruch) jen doplikem dalsich opatreni, ktera museji byt v oblasti regionalniho
rozvoje prijata.

Prizkum projekt( dobré praxe v ramci partnerskych regiond, které vyuzivaji kulturni potencialy, ukazal
rizné moznosti vyuziti téchto potenciall, napf. muzea, podzemni ¢i tradicni vystavy, turistické stezky,
hornické akce, kolonie umélct, bydleni v obnovenych hornickych domech, zabavné parky, nabozenské
predméty, zdravi / wellness apod. Dédictvi hornictvi je atraktivni obvykle jen pro mistni lidi, ktefi jsou
s byvalou hornickou cinnosti primo spojeni. Proto je zapotrebi vynaloZit mnoho Usili k tomu, aby bylo toto
dédictvi atraktivné prezentovano i $irsi populaci. Pokud byl cestovni ruch jiz zaveden a je dlezitou eko-
nomickou aktivitou regionu diky jinym atraktivnim mistim a charakteristikam, je pritahnout lidi mnohem
jednoduss$i. Obecna predstava o tézbé je vétsinou spojena s pramyslem a negativnimi dopady, a pro-
to nejsou hornické regiony vnimany jako destinace pro dovolenou ¢i vylet. Dédictvi hornictvi nepritahuje
masy lidi a musi byt povazovano za okrajovy produkt cestovniho ruchu. Je proto nerealistické oCekavat,

vvvvv

Jednim z hlavnich vystupt pracovni skupiny ,,kulturni potencialy jsou dvé matice kompetenci. Prostred-
nictvim sbirky potencialll byla identifikovana rada skrytych potencial(. Matice jsou nyni soucasti on-line
nastroje pro sbér dat o hornické kulture.

Kulturni potencialy
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2.

Festivaly, udalosti a tradice vytvorené v ramci projektu ReSource jsou hlavnim cilem pro vSechny partne-
ry. Dobra spoluprace mezi partnery projektu, obyvateli a zapojenymi institucemi z dané zemé ukazuje,
Ze budouci potencial existuje. Dobrym prikladem trvale udrzitelného vysledku tohoto projektu je pra-
vod hornikll v Leobenu ,, Tradice a moderna“, ktery byl vychozim bodem pro navazujici hornické udalosti
Eisenerz a Leobenu.

Pokud jde o turistické trasy, realizace zpracovanych studii a pland probéhne velmi pravdépodobné v bliz-
ké budoucnosti. V pripadé partnera PP1 FLOEZ se vysledky letni Skoly zahrnuly pfimo do regionalniho
planovani, koncept byl dale dopracovan a nasledné bude zpracovana realizacni dokumentace. Dale byl
velmi Uspésny koncept tematické prochazky ,,Styrsky princ vypravi...“ v podobé tdry s privodcem, kte-
rou je mozné si zarezervovat. Instalace informacnich tabulek podél tematické stezky bude provedena
do podzimu 2012.

Uspéchem jsou vyvinuté napady a navrhy na zlepeni hornického cestovniho ruchu v regionu Mansfeld,
které budou realizovany po Castech ve spolupraci mezi krajem a spolkovou zemi Sasko-Anhaltsko mezi
roky 2011 a 2014. Navrhnuta ,,Médéna stezka“ ma byt realizovana v obdobi 2012/2013 za podpory spol-
kové zemé Sasko-Anhaltsko a regionalnich organizaci a firem. Realizacni plany pro centrum zkusenosti
»Muzeum Wettelrode“ budou provedeny v gesci vedeni mésta Sangerhausen v obdobi 2012/2013. Reali-
zacni plany ,,Draselného dolu Wansleben* a ,,Historického vlakového nadrazi“ Klostermansfeld budou re-
alizovany v roce 2012. V regionu Zasavje byl vypracovan plan pro realizaci tematické cesty, ktera bude
zahajena v roce 2014 a bude dokoncena v roce 2015. Tematicka cesta bude atraktivni pro navstévniky
a ocekava se, ze bude dosazeno jakostnich cili v oblasti kulturni turistiky.

Vétsina partneri ma jiz naplanovany dalsi kroky pro obdobi po ukonéeni projektu ReSource. Napriklad
na Sokolovsku dalsi kroky, které navazuji na vystup zabyvajici se zaclenénim hornickych atrakci do turis-
tickych tras, budou smérovat k definici nositel( projektu, vyporadani majetkopravnich vztahd, zajisténi
financnich prostredkd a ziskani souhlasu majitelt budov a pozemkad.

V Sokoloveé se bude v blizké budoucnosti konat verejna akce s cilem prezentovat vysledky strategie zmé-
ny image Siroké verejnosti, ale predevsim subjektdm s rozhodovaci pravomoci a klicovym hracdm regi-
onu. Komunikace je klicem pro navazujici projekty a jejich realizaci. Strategie a jeji dopliujici studie
o hornickych uniformach umozni vypracovat spolecny projekt, na kterém se budou podilet obce, muzea,
kluby a organizace zabyvajici se hornickou historii a tradicemi. Projekt bude zalozen na obnoveni hornic-
kych tradic s vyuzitim hornickych uniforem v dobrodruzné turistice. Jako navazujici aktivita bude pri-
pravena a realizovana komunikacni kampan.

V madarském Salgétarjanu bylo zrizeno verejné misto zajmu pomoci vystavy ,,DAl pod nasima nohama*,
ktera predstavuje minulost mésta inovativni formou - investice byla jiz kompletné dokoncena.

Dosli jsme také k pouceni, Zze bohuzel ne vSechny ambiciézni koncepty mohou byt realizovany. Pri-
kladem toho mUZe byt vyvoj koncepci hornického muzea v regionu Styrské Zelezné stezky (EisenstraBe)
v Rakousku: priprava programu pro vyjizdky turistickym vlackem ukazala, ze bez financni podpory ze
strany regionalni vlady a Ucasti v programech EU neni Sance na realizaci projektu. Az dosud vsak stale
chybi podpora ze strany regionalni vlady. Pokud jde o seminar pro hornické turistické privodce, IBA zjis-
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tila, Ze by bylo lepsi, aby se tento vysoce kvalitni seminar konal vZzdy v daném partnerském regionu, nez
aby na néj partneri prijizdéli do Welzow. Bylo by tak mozné dosahnout na vice osob v jejich vlastni tu-
ristické destinaci s jejich specifickymi problémy a prilezitostmi.

Kulturni potencialy 45



3. Konkrétni mezinarodni politické pozadavky

V pracovni skupiné ,kulturni post-tézebni potencialy* byly vytvareny a testovany napady, jak pouzivat
hmotného a nehmotného dédictvi hornictvi, jako jsou napriklad ddlni Zeleznice, muzea ¢i tradice pro
utvareni atraktivnich turistickych destinaci a pro zménu negativni image a vnimani post-tézebnich ob-
lasti. Ukazalo se, Ze zakladni infrastruktura pro valorizaci potencialil cestovniho ruchu casto jednoduse
chybi, regionalni postoje k turistickym sluzbam a jejich kvalité se jen tézko prizplsobuji a nedostatek
financnich prostredki brani dalsimu rozvoji. Jednim z nejvétSich problému je image hornickych oblasti
jako mist pramyslové vyroby, coz je zfejmou nevyhodu ve vysoce konkurencnim trhu cestovniho ruchu,
nebot’ image silné zavisi na obrazech a vnimani.

Odstranéni téchto prekazek a rozvoj kulturniho dédictvi hornictvi do svého plného potencialu vyzaduje
silné regionalni odhodlani. Nicméné, pokrok v povésti post-téZebnich region( a vytvareni novych pracov-
nich mist v odvétvi cestovniho ruchu mize byt ispésné pouze s prislusnou podporou ze strany evropskych
a narodnich politik. V tomto ohledu musime financni politiku povaZovat za stale nedostacujici. Koncepc-
ni, organizacni a pravni nedostatky pretrvavaji. Proto se obracime na narodni a evropské politiky, aby
provedli nasledujici nadnarodni opatreni:

 Podpora nadndrodnich hornickych siti, turistickych tras a festivalt ze strany EU a partnerskych zemi
v rdmci stfedni Evropy, v¢. jejich integrace do evropskych a ndrodnich politik cestovniho ruchu.

» Na miru sitd financni podpora pro zaloZeni spolecné evropské platformy hornickych tras a festivall
ve stfedni Evropé na zdkladé zjisténi projektu ReSource se zamérenim na zménu image téZebnich re-
gionl ve stfedni Evropé, v¢. webovych strdnek, korpordtniho designu, marketingu a pldnu rozvoje.

e Prostrednictvim ndrodnich a evropskych programu podpora projekti, které zkoumaji inovativni a ex-
perimentdlni zptisoby cestovniho ruchu spojeného s hornictvim, napf. prechod tradicnich a novych sty-
G nebo oZivovdni zapomenutych pokladi dédictvi hornictvi.

» Zavedeni postupl k prekondni prdvnich prekdzZek, jako jsou vlastnickd prdva, pojisténi nebo konku-

rencni zdjmy aktér mimo odvétvi cestovniho ruchu (tj. primysl), které brdni plnému zhodnoceni kon-
krétnich post-téZebnich potenciall pro cestovni ruch.
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4.

Celkem vzato cile planovanych vystuptl v pracovni skupiné ,,kulturni potencialy* koresponduji s dosaze-
nymi vysledky. Bylo mozné vytvorit na budoucnost orientované koncepty vyuziti potencialll post-tézeb-
nich regiond. Aktivity byly provadény v souladu s predem stanovenym pracovnim planem. Na zakladé
konkrétnich priklad bylo zkoumano, jak mize byt cenné dédictvi prevedeno na potencialy a nakonec
do trvale udrzitelnych projektd. Diky tomu mdzeme dosahnout zmény v mentalité a/nebo posilit identi-
tu mistnich obyvatel. Nazor, ze kulturni dédictvi je mozné pouzit k vytvoreni identity a posileni hrdosti
zivouci a budoucich generaci, byl pracovni skupinou posilen, napr. pomoci zaclenéni vsech generaci a ci-
lovych skupin do procesu pripravy studii (napf. pfi vyvoji a planovani festivalG a dalSich akci). Aktivity
pracovni skupiny tim, zZe pracovaly s kulturnimi potencialy a tradicemi, aktivovaly turistické benefity. Tr-
vale udrzitelnych vysledku bylo dosazeno, nebot’ vétSina zpracovanych koncept( bude provedena, nékte-
ré projekty mohou byt jiZz nyni realizovany a budou pokracovat i v budoucnu. Aktivity projektu ReSource
zahajily projekty, které maji dobrou $anci stat se dllezitou soucasti hospodarského a turistického rozvo-
je partnerskych regiond.

Ackoli byla vypracovana rada studii a zprav, objevily se prirozené také nékteré problémy. Partneri se in-
tenzivné zabyvali paradigmatem povaZovani kulturniho dédictvi hornictvi za skutecny potencial a zpd-
soby, jak ho vyuZzit ve vSsech moznych oblastech. Nicméné, vystupy byly castecné vytvoreny oddélené
od (¢asto nedostupnych) holistickych regionalnich strategii, misto aby byly tyto strategie do projektu za-
Clenény jako jejich nedilna soucast od samého zacatku.

V ramci pracovni skupiny se partneri mohli od sebe navzajem ucit diky pfikladim osvédéenych postup(,
jelikoz metodika, pFistupy a vysledky nékterych projektl jsou prenositelné a jiné hornické oblasti je mo-
hou pouzit jako navod. Partneri si také vyménili rozdilné perspektivy vyvoje a diky Uzké spolupraci, se-
minarim, sympoziim a diskuzim byly otevieny zcela nové vyhlidky.
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IV. PFilohy

1. Prehled postupu pracovni skupiny

Datum, misto Udalost Obsah Pocet
ucastnika

26/03/2009
Zwickau

17-18/09/2009

GroBraschen
3 12-15/04/2010
Salgotarjan
4 27-29/10/2010
Eisleben
5 10-12/05/2011
Leoben
6 12-14/10/2011
Sokolov
7 23-24/1/2012

Graz

Kick-off Workshop

1. ReSource jednani o
pokroku

2. ReSource jednani
o pokroku a konference

3. ReSource jednani
0 pokroku

4. ReSource jednani
o pokroku a konference

5. ReSource jednani
o pokroku

Mimoradné jednani ridiciho
vyboru projektu

Inicializace pracovni skupiny

Kulturni potencialy

. pravidelné jednani pracovni

skupiny Kulturni potencialy

. pravidelné jednani pracovni

skupiny Kulturni potencialy

. pravidelné jednani pracovni

skupiny Kulturni potencialy

. pravidelné jednani pracovni

skupiny Kulturni potencialy

. pravidelné jednani pracovni

skupiny Kulturni potencialy

Finalizace zavérecné tematické

zpravy Kulturni potencialy
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2. Prehled studii

a. Aktivita 4.3.2. o ) ) )
Strategie vyuziti regionalniho dedictvi hornictvi

. ,,Strategie zmény image regionu Sokolovska v¢. navrhu marketingovych aktivit”, PP7 Mikroregion So-

kolov-vychod

2. Strategie vyuziti regionalniho dédictvi hornictvi mésta Salgotarjan, PP8 Mésto Salgotarjan (Mad'arsko)

. Strategie vyuziti dédictvi hornictvi regionu Zasavje, PP9 Regionalni rozvojové centrum Zagorje (Slo-

vinsko)

b. Aktivita 4.3.3. ) o
Koncept hornickeho muzea a historické naucne stezky

. Koncept vystavy ,,Glaslbremse*, PP5 Spolek Styrska Zelezna stezka (Rakousko)
. Koncept tematické prochazky ,,Styrsky princ vypravi...“, PP5 Spolek Styrska Zelezna stezka (Rakousko)

c. Aktivita 4.3.4.
Festivaly

. Rozvoj metody, priprava a dokumentace verejné prezentace dédictvi hornictvi a zména paradigmatu

- Den hornik( Oelsnitz/Erzgebirge, PP1 Okres Zwickau, FLOEZ (Némecko)

3. Akce nova energie ve Welzow, PP2 IBA Fiirst-Plickler-Land Cooperation (Némecko)

3. Hornicky draci festival, PP8 Mésto Salgotarjan (Mad'arsko)

4. ,Tradice a moderna“ - Mezinarodni priivod hornik v Leobenu, PP5 Spolek Styrska Zelezna stezka (Ra-

N w N =

kousko)

d. Aktivita 4.3.5.
Turisticke trasy hornickych atrakci - ideova faze

. Turistické trasy hornickych atrakci - ideova faze, PP1 Okres Zwickau, FLOEZ (Némecko)

. Turistické trasy hornickych atrakci - ideova faze, PP3 Region Mansfeld-Siidharz (Némecko)

. Turistické trasy hornickych atrakci - ideova faze, PP8 Mésto Salgotarjan (Mad'arsko)

. Turistické trasy hornickych atrakci - ideova faze A priprava investic (4.3.6.), PP9 Regionalni rozvojové

centrum Zagorje (Slovinsko)

e. Aktivita 4.3.6. ) S
Turisticke trasy hornickych atrakci - priprava investic

. Turistické trasy hornickych atrakci - priprava investic (viz Turistické trasy hornickych atrakci - ideova

faze, aktivita 4.3.5.), PP9 Regionalni rozvojové centrum Zagorje (Slovinsko)

2. FLOEZ cyklostezka po slojich: historie tézby uhli , PP1 Okres Zwickau, FLOEZ (Némecko)
3. Turistické trasy hornickych atrakci - priprava investic, PP3 Region Mansfeld-Siidharz (Némecko)
4. Turistické trasy hornickych atrakci - priprava investic: ,,Plan zapojeni hornickych atrakci do turistic-

kych tras“, PP7 Mikroregion Sokolov-vychod

. Turistické trasy hornickych atrakci - priprava investic, PP8 Mésto Salgotarjan (Madarsko)
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f. Aktivita 4.3.7.

Turistické trasy - pilotni investice
. Turistické trasy hornickych atrakci - pfiprava investic - Pamétni misto ,,Dil pod nasima nohama* - in-
vestice do turistické infrastruktury, PP8 Mésto Salgotarjan (Madarsko)

g. Aktivita 4.3.8. )
Turistickeé vyuziti dulnich Zeleznic
. Priprava programu pro turistické vyhlidky vlakem a dohled nad jeho realizaci v regionu EisenstraBe,
PP5 Spolek Styrska zelezna stezka (Rakousko)
. Turistické vyziti dllnich Zeleznic, PP8 Mésto Salgotarjan (Madarsko)

h. Aktivita 4.3.9. L )
Seminar pro turisticke pruvodce v oblasti hornictvi
. Seminar pro turistické priivodce v oblasti hornictvi, PP2 IBA Furst-Piickler-Land Cooperation (Némec-
ko)
3. Prezentace ze setkani, sympozii
a. Prezentace konference Salgotarjan | madarsko 13. 4. 2010

b. Prezentace konference Leoben | Rakousko, 10.5.2011
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